Styrelsens i Hexatronic Group AB (publ) (”Bolaget”) forslag att arsstimman ska besluta om
(A.) inrattande av ett prestationsbaserat aktiesparprogram (”LTIP 2022”) riktat till
koncernens (”Hexatronickoncernen™) ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner
anstallda i Sverige, och (B). riktad emission av omvandlingsbara aktier av serie C,
bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkop av samtliga emitterade inlésen- och
omvandlingsbara aktier av serie C samt godkannande overlatelse av egna stamaktier till
deltagare

A. Infoérande av LTIP 2022

Styrelsen for Bolaget foreslar att arsstimman beslutar att inratta ett langsiktigt incitamentsprogram
i form av ett prestationsbaserat aktiesparprogram riktat till koncernens ledande befattningshavare
och andra nyckelpersoner anstéllda i Sverige (”Deltagare”). LTIP 2022 foreslas omfatta hogst
trettiofem (35) Deltagare. Deltagarna i LTIP 2022 maste ha bidragit med en privat investering i
Hexatronickoncernen genom forvarv av aktier i Bolaget (”Sparaktier”). Dérefter kommer
Deltagarna, efter en trearig intjanandeperiod som inleds den dag avtal ingas om deltagande i LTIP
2022 (’Intjanandeperioden”), att ges mdjlighet att vederlagsfritt erhéalla stamaktier
(’Prestationsaktier™), enligt de huvudsakliga villkor och riktlinjer som anges nedan. Inom ramen
for LTIP 2022 kommer Bolaget att tilldela Deltagare villkorade aktierdtter (”Aktieratt”),
innebarande ratten att, under forutsattning att vissa villkor ar uppfyllda, vederlagsfritt erhalla upp till
sex (6) Prestationsaktier per Aktierétt.

Bakgrund

Bolagets styrelse ar av uppfattningen att ett prestationsbaserat aktiesparprogram bidrar till hdgre
motivation och engagemang hos de anstéllda samt stirker banden mellan de anstéllda och Bolaget.
Vidare ar det styrelsens bedémning att LTIP 2022 kommer att bidra till méjligheterna att rekrytera
och bibehalla kunniga och erfarna medarbetare som innehar nyckelpositioner i Hexatronickoncernen
samt forvantas 6ka medarbetarnas intresse for verksamheten och resultatutvecklingen i Bolaget.
LTIP 2022 har utformats baserat pa att det ar 6nskvart att ledande befattningshavare och andra
nyckelpersoner inom Hexatronickoncernen ar aktiedgare i Bolaget och LTIP 2022 premierar
anstalldas fortsatta lojalitet och darigenom den langsiktiga vardetillvaxten i Bolaget. Sammantaget
ar det styrelsens bedomning att LTIP 2022 kommer vara till nytta for saval de anstallda som for
Bolagets aktiedgare genom ett 6kat aktievérde.

Privat investering

For att kunna delta i LTIP 2022 krévs att Deltagaren bidragit med en privat investering genom
forvéarv av Sparaktier. Aktierna ska ha forvarvats till marknadspris under perioden mellan den
15 maj 2022 och den 30 juni 2022 i syfte att allokeras till LTIP 2022, savida inte styrelsen medger
undantag i det enskilda fallet avseende aktier som forvérvats tidigare. Styrelsen har dven rétt att
darefter, for enskilda tillkommande Deltagare (nyanstallda eller befordrade), senareldgga den sista
dagen for forvarv av Sparaktier (se mer harom nedan under " Tillkommande deltagare”).

Det hogsta antalet Sparaktier som en Deltagare kan allokera till LTIP 2022 uppgar till ett avrundat
antal aktier motsvarande maximalt tio (10) procent av Deltagarens arsbruttogrundlon beraknat pa
2022 ars léneniva och beroende pa befattning i Hexatronickoncernen. Det lagsta antalet Sparaktier
som en Deltagare maste forvarva for att delta i LTIP 2022 ska motsvara ett marknadsvarde om minst
fem (5) procent av arsbruttogrundlénen. For varje Sparaktie som innehas inom ramen for LTIP 2022
kommer Bolaget att tilldela Deltagare en Aktierdtt, inneb&rande ratten att, under férutséttning att



vissa villkor ar uppfyllda, vederlagsfritt erhalla upp till fyra respektive sex Prestationsaktier per
Aktieratt, beroende pa befattning i Hexatronickoncernen.

Villkor

For tilldelning av Prestationsaktier till Deltagarna uppstélls, utéver kravet pa att Deltagarens
anstallning respektive innehav av Sparaktier ska bestd under hela Intjanandeperioden, vissa
prestationshaserade villkor kopplade till vinst per aktie efter utspédning, Hexatronickoncernens
tillvéxt och EBITA.

Deltagarna &r indelade i tre kategorier och LTIP 2022 kommer att innebéra tilldelning av hdgst antal
Prestationsaktier per Sparaktie enligt foljande:

Befattning Maximalt antal
Prestationsaktier per
Sparaktie

Verkstéllande direktor och | 6
ledningsgrupp (totalt 10

personer)

Ovriga ledningspersoner 4
(totalt 15 personer)

Ovriga nyckelpersoner 2
(totalt 10 personer)

Vederlagsfri tilldelning av Prestationsaktier ar, forutom vad som anges i punkten ovan, villkorad av
att de av styrelsen faststallda prestationsmalen ar uppnadda. For maximal tilldelning av
Prestationsaktier kravs att av styrelsen faststallda mal uppnas eller overtraffas. Prestationsmalen
avser (i) vinst per aktie efter utspadning for respektive rakenskapsar 2022-2024 (”Aktiemalet™), (ii)
nettoomsattningstillvaxt for respektive rakenskapsar 2022-2024 (’Tillvaxtmalet™); och (iii) EBITA
for respektive rakenskapsar 2022-2024 (’EBITA-malet”) (gemensamt “Prestationsmalen”),
varvid respektive Prestationsmal ska viktas med 1/3 vardera.

Aktiemalet

Aktiemalet relaterar till utvecklingen for Bolagets vinst per aktie efter utspadning under perioden
fran dagen for arsstaimman 2022 till och med den 31 december 2024. For respektive rakenskapsar
har for tilldelning av Prestationsaktier faststallts en miniminiva respektive en maximiniva for vinst
per aktie. Vid utfall mellan miniminivan och den 6vre malnivan kommer intjaning av de
Prestationsaktier som harror sig till det aktuella Prestationsmalet for rakenskapsaret att ske linjart i
spannet 8,20 — 10,20 kronor vinst per aktie.

Tillvaxtmalet

Tillvaxtmalet for respektive rakenskapsar har faststallts av styrelsen som ett procentuellt matt pa
okad omsattning per rakenskapsar under LTIP 2022 jamfort med Bolagets faststallda
nettoomsattning for rakenskapsaret 2021. For respektive mal har darvid for varje rakenskapsar
faststallts en miniminiva och en dvre malniva som for 2022 motsvarar tjugotre (23) procent



respektive fyrtiotre (43) procent. Om miniminivan inte uppnas intjanas inga Prestationsaktier
relaterade till det aktuella Prestationsmalet for rakenskapsaret och om den 6vre malnivan uppnas
intjanas samtliga Prestationsaktier som harror sig till det aktuella Prestationsmalet for
rakenskapsaret. Vid utfall mellan miniminivan och den évre malnivan kommer intjaning av de
Prestationsaktier som harror sig till det aktuella Prestationsmalet for rakenskapsaret att ske linjart.

EBITA-malet

EBITA-malet for respektive rakenskapsar har faststallts av styrelsen som ett procentuellt matt pa
okad EBITA per rakenskapsar under LTIP 2022 jamfort med Bolagets faststallda EBITA for
rakenskapsaret 2021. For respektive mal har darvid for varje rakenskapsar faststéllts en viktad
miniminiva som for 2022 motsvarar nio (9,0) procent respektive en viktad évre malniva om fjorton
(14,0) procent. Om miniminivan inte uppnas intjanas inga Prestationsaktier relaterat till det aktuella
Prestationsmalet for rdkenskapsaret och om den Gvre malnivan uppnas intjanas samtliga
Prestationsaktier som harror sig till det aktuella Prestationsmalet for rakenskapsaret. Vid utfall
mellan miniminivan och den 6vre malnivan kommer intjaning av de Prestationsaktier som harror sig
till det aktuella Prestationsmalet for rakenskapsaret att ske linjart.

Det slutliga antalet Prestationsaktier som intjanas av respektive Deltagare ska avrundas nedat till
narmaste heltal.

Villkor for Aktieratterna
For Aktieratterna under LTIP 2022 ska, utdver vad som anges ovan, foljande villkor gélla:

(a) Deltagaren maste forvarva Sparaktierna fore Intjanandeperiodens badrjan eller, i fraga om
senare tillkommande Deltagare, vid tidpunkt som faststdlls av Bolagets
ersattningskommitté.

(b) Aktieratterna intjanas under Intjanandeperioden eller, i fraga om senare tillkommande
Deltagare, proportionerligt, avrundat nedat, beraknat linjart pa helarsbasis beroende pa nar
den tillkommande Deltagare ansluter till LTIP 2022.

(c) Aktieratterna kan inte dverlatas eller pantsattas.

(d) Varje Aktieratt ger Deltagaren ratt att, under vissa forutsattningar, vederlagsfritt erhalla upp
till sex Prestationsaktier, beroende pa befattning inom Hexatronickoncernen (se mer harom
ovan under “Villkor”), efter Intjanandeperiodens slut, under foérutsattning att Deltagaren,
med vissa undantag, har varit anstalld i Hexatronickoncernen under Intjanandeperioden och
har kvar sina ursprungliga Sparaktier i Bolaget.

Tillkommande deltagare

For det fall en Deltagare, efter beslut av Bolagets ersattningskommitté, tillkommer efter den 30 juni
2022, ska det vid berakning av det maximala antalet Sparaktier denne Deltagare far forvarva i stallet
tillampas Deltagarens arsbruttogrundlon vid aktuell tidpunkt samt en aktiekurs som motsvarar
genomsnittet av den vid varje handelsdag noterade genomsnittliga volymviktade kdpkursen for
Bolagets aktie pa Nasdaq Stockholm under en period om tio handelsdagar efter offentliggorandet av
den kvartalsrapport for Bolaget som offentliggors narmast innan beslutet att Iata den tillkommande
Deltagaren delta, avrundat till ndrmaste tio tre.



For Sparaktie som tillkommande Deltagare innehar inom ramen for LTIP 2022 kommer Bolaget
tilldela Aktierattigheter proportionerligt, avrundat nedat, beréknat linjart pa helarsbasis beroende pa
nar den tillkommande Deltagaren ansluter till LTIP 2022. Tillkommande Deltagare kommer tilldelas
Prestationsaktier tidigast tre (3) ar efter dess relevant Deltagare ingick avtal om att ansluta till LTIP
2022.

Tilldelning av Prestationsaktier

For att kunna genomfora LTIP 2022 pa ett kostnadseffektivt och flexibelt satt, foreslar styrelsen att
arsstamman beslutar, i enlighet med punkt B nedan, att Bolagets ataganden for leverans av och
kostnader hanforliga till Prestationsaktier i forsta hand sékras genom riktad emission av hdgst 70 000
aktier av serie C till Danske Bank A/S, Danske Bank filial Sverige ("Banken”), varav hogst 16 735
aktier av serie C ska kunna emitteras for att tdcka eventuella sociala avgifter, med efterfoljande
aterkop och omvandling till stamaktier samt beslut om verlatelse av egna stamaktier till ledande
befattningshavare och andra nyckelpersoner inom Hexatronickoncernen.

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att hogst 53 265 stamaktier ska kunna Gverlatas till
Deltagare i enlighet med LTIP 2022 samt att hogst 16 735 stamaktier ska kunna Gverlatas pa
marknaden for att sékra sociala kostnader med anledning av LTIP 2022 (”Sakringsaktier”).

Kostnader for LTIP 2022
Kostnader for LTIP 2022 ar berdknade enligt IFRS2 och redovisas Over resultatrakningen.
Kostnaden redovisas linjart éver Intjanandeperioden.

Baserat pa antagandena att LTIP 2022 fulltecknas av trettiofem (35) Deltagare, att samtliga av dessa
investerar hogsta tillatna belopp i Sparaktier i LTIP 2022, att aktiekursen uppgar till fyrahundra
(400) kronor vid investeringstillfallet, samt att samtliga Sparaktier kvarstar vid LTIP 2022:s slut,
innebdr detta en total kostnad for LTIP 2022 om cirka 21,3 miljoner kronor under férutséttning av
att Prestationsmalen uppnas till fullo.

Dessutom tillkommer sociala avgifter som for narvarande utgar med en nominell skattesats om 31,42
procent. Med en antagen aktiekurs vid LTIP 2022:s slut om sexhundra (600) kronor och i 6vrigt med
forutsattningar enligt ovan berdknas de sociala avgifterna uppga till cirka tio (10) miljoner kronor,
under forutsattning av att Prestationsmalen uppnas till fullo.

Om Prestationsmalen uppnas sa att halften av Prestationsaktierna tilldelas deltagarna beréknas den
motsvarande totala kostnaden uppga till 14,8 miljoner kronor. LTIP 2022 har ingen begransning
avseende maximal vinst for Deltagarna och darfor kan ingen maximal kostnad for sociala avgifter
beréknas.

Kostnader for finansiell och legal radgivning tillkommer i samband med LTIP 2022 med cirka
100 000 kronor.

LTIP 2022:s effekter pa viktiga nyckeltal och utspadning

LTIP 2022 berdknas omfatta sammanlagt hdgst 53 265 Prestationsaktier och 16 735 Sakringsaktier
for sociala kostnader, exklusive Sparaktierna, vilket motsvarar cirka 0,2 procent av Bolagets totala
antal utestaende aktier efter fullt utnyttjande av pagaende och nu beslutade incitamentsprogram.



Utestaende ratt till aktier enligt tidigare langsiktiga incitamentsprogram och det foreslagna
langsiktiga incitamentsprogrammet baserat pa teckningsoptioner uppgar efter fullt utnyttjande till
cirka 3,8 procent av Bolagets totala antal utestdende aktier. Befintliga incitamentsprogram inklusive
LTIP 2022 forvantas endast ha marginell paverkan pa betydelsefulla nyckeltal.

Andra pagaende aktierelaterade incitamentsprogram

For en beskrivning av Bolagets befintliga langsiktiga incitamentsprogram hénvisas till
arsredovisningen ~ for 2021  som  finns  tillganglig pa  Bolagets  webbplats,
https://group.hexatronic.com/.

Beredning av forslaget
LTIP 2022 har beretts av styrelsen i samrad med ersattningsutskottet och externa radgivare.

Styrelsen eller ett av styrelsen sarskilt inrattat utskott, ska ansvara for den ndrmare utformningen och
hanteringen av villkoren for LTIP 2022, inom ramen for ovan ndmnda villkor och riktlinjer
innefattande bestdmmelser om omrakning i héndelse av mellanliggande fondemission, split,
foretradesemission och/eller andra liknande handelser. | samband darmed ska styrelsen &ga rétt att
go6ra anpassningar for att uppfylla sarskilda marknadsforutsattningar. Styrelsen ska dven &ga rétt att
vidta andra justeringar om det sker betydande férandringar i Hexatronickoncernen eller dess omvérld
som skulle medfora att de beslutade villkoren for LTIP 2022 inte langre uppfyller dess syften.

B. Riktad emission av omvandlingsbara aktier av serie C, bemyndigande for styrelsen att
besluta om aterkop av samtliga emitterade inlésen- och omvandlingsbara aktier av serie
C, samt dverlatelse av egna stamaktier till Deltagare enligt LTIP 2022

For att kunna genomfora LTIP 2022 pa ett kostnadseffektivt och flexibelt satt, foreslar styrelsen att

Bolagets ataganden for leverans av och kostnader hanforliga till Prestationsaktier i forsta hand sakras

genom riktad emission av omvandlingsbara aktier av serie C, med efterféljande aterkép och

omvandling till stamaktier samt beslut om &verlatelse av egna stamaktier till Deltagare, enligt vad

som framgar av Bilaga A.

Majoritetskrav och sarskilda bemyndiganden

Styrelsens forslag till beslut enligt A — B ovan utgor ett paket, da de olika forslagen ar beroende av
och starkt kopplade till varandra. I anledning hérav foreslas att arsstimman fattar ett enda beslut i
anledning av ovan angivna foérslag med iakttagande av de majoritetsregler som anges i 16 kap. 8 8
aktiebolagslagen, innebédrande att beslutet ska bitrddas av aktiedgare representerade minst nio
tiondelar (9/10) av saval de avgivna résterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Styrelsen foreslar att arsstamman uppdrar at styrelsen att verkstalla beslutet ovan samt tillse att
styrelsen i Bolaget Overlater Prestationsaktierna i enlighet med vad som anges ovan. Styrelsen
foreslar vidare att arsstimman uppdrar at styrelsen eller den styrelsen dartill utser att vidta de smarre
justeringar i ovan ndmnda forslag till beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registrering
vid Bolagsverket.

Goteborg i mars 2022
Hexatronic Group AB (publ)
Styrelsen


https://group.hexatronic.com/
https://group.hexatronic.com/

Bilaga A

Styrelsen for Hexatronic Group AB (publ) forslag till beslut om riktad emission av
omvandlingsbara aktier av serie C, bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkop av
samtliga emitterade aktier av serie C, samt godk@nnande av éverlatelse av egna stamaktier till
deltagare (arende 16)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om en riktad nyemission av hogst 70 000 aktier av serie C,
till foljd varav Bolagets aktiekapital kan komma att 6ka med hdgst 3 500 kronor. Féljande villkor
ska galla.

1. Ratt att teckna aktierna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, tillkomma
Banken.
2. Teckning av aktier ska ske pa teckningslista senast den 30 juni 2022, med ratt for

styrelsen att forlanga teckningstiden.

3. For varje tecknad aktie ska erldggas 0,05 kronor, totalt hdgst 3 500 kronor, vilket
motsvarar aktiernas kvotvérde. Betalning ska erldggas kontant vid tecknande av aktierna,
med ratt for styrelsen att forlanga tiden for betalning.

4, De nya aktierna av serie C ska berdttiga till en tiondels (1/10) rést och ska inte berattiga
till vinstutdelning.

De nya aktierna av serie C ska omfattas av forbehall enligt 4 kap. 6 & (omvandlingsforbehall)
aktiebolagslagen (2005:551).

Styrelsen foreslar dven att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att, under tiden intill nasta
&rsstamma, vid ett eller flera tillfallen, besluta om aterkop av egna aktier av serie C. Aterkop far
endast ske genom ett férvarvserbjudande som riktats till samtliga agare av aktier av serie C och ska
omfatta samtliga utestaende aktier av serie C. Forvarv ska ske till ett pris motsvarande aktiens
kvotvérde och betalning ska erldggas kontant. Styrelsen ska dga rétt att faststalla évriga villkor for
aterkopet. Skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt vid den foreslagna nyemission och
syftet med det foreslagna aterkopsbemyndigandet ar att sakerstalla leverans av aktier till Deltagarna
i enlighet med LTIP 2022 och for att ticka eventuella sociala kostnader med anledning av
incitamentsprogrammet.

Styrelsen foreslar vidare att arsstimman beslutar att aktier av serie C som Bolaget forvarvar med
stod av bemyndigandet om aterkop, i enlighet med ovan, efter omvandling till stamaktier, kan
overlatas till deltagarna i LTIP 2022 eller 6verlatas pa Nasdaq Stockholm, till ett pris inom det vid
var tid registrerade kursintervallet, for att tdcka eventuella sociala avgifter med anledning av
incitamentsprogrammet.

Antalet aktier som kan Gverlatas ar foremal for omrakning till foljd av mellanliggande fondemission,
split, foretrddesemission och/eller andra liknande handelser. Styrelsens yttrande enligt 19 kap. 22 §
aktiebolagslagen halls tillgangligt tillsammans med forslaget.

Vidare foreslas att styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de eventuella smarre
justeringar i beslutet som krévs for registrering hos Bolagsverket.



