Styrelsens i Hexatronic Group AB (publ) (”Bolaget”) forslag att arsstimman ska besluta om
(A) inrattande av ett incitamentsprogram (Optionsprogram 2022) riktat till koncernens
(”Hexatronickoncernen”) anstallda utomlands, och (B.) riktad emission av teckningsoptioner
(Serie 2022/2025) till det heldgda dotterbolaget Proximion AB (”Proximion”) samt
godkéannande av overlatelse av dessa teckningsoptioner till deltagare

A. Inférande av Optionsprogram 2022

Styrelsen for Bolaget foreslar att arsstimman beslutar att inrdtta ett langsiktigt
incitamentsprogram riktat till koncernens anstéllda utomlands i enlighet med de huvudsakliga
villkor och riktlinjer som anges nedan.

Bakgrund
Bolagets styrelse &r av uppfattningen att incitamentsprogram bidrar till hdgre motivation och
engagemang hos de anstéllda samt starker banden mellan de anstéllda och Bolaget.

Vidare &r det styrelsens bedémning att Optionsprogram 2022 kommer att bidra till méjligheterna att
rekrytera och bibehalla kunniga och erfarna medarbetare samt forvantas 6ka medarbetarnas intresse
for verksamheten och resultatutvecklingen i Bolaget. Sammantaget ar det styrelsens bedémning att
Optionsprogram 2022 kommer att vara till nytta for saval de anstéllda som for Bolagets aktieégare
genom ett 6kat aktievérde.

Optionsprogram 2022

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om en riktad nyemission av sammanlagt hogst 120 000
teckningsoptioner (nedan benamnt >Teckningsoptioner”) och efterfoljande overlatelse av
sammanlagt hogst 120 000 Teckningsoptioner. Rétten att teckna Teckningsoptioner ska endast
tillkomma Proximion, med ratt och skyldighet for Proximion att hantera Teckningsoptionerna enligt
villkoren i Optionsprogram 2022 samt vederlagsfritt dverlata Teckningsoptionerna till deltagare.
Varje Teckningsoption beréttigar till teckning av en stamaktie. Teckningsoptionerna ska emitteras
vederlagsfritt till Proximion.

Deltagare i Optionsprogram 2022 ska efter mottaget erbjudande, dock senast den 31 maj 2022,
meddela Proximion om antalet Teckningsoptioner som deltagaren vill erhalla. | handelse av att
deltagares anstéllning upphor under Teckningsoptionernas 16ptid ska teckningsoptionerna
aterlamnas utan vederlag eller annan erséttning.

Teckning av stamaktier ska kunna ske under tiden fran och med den 15 maj 2025 till och med den
15 juni 2025. Teckningskursen for stamaktier som tecknas med stdd av Teckningsoptionerna ska
faststéllas till 135 procent av den volymviktade genomsnittliga bérskursen for Hexatronic-aktien
under matperioden fran och med den 9 maj 2022 till och med den 20 maj 2022. Teckningskursen ska
erlaggas kontant eller genom kvittning. Bolaget ska dga ratt men inte skyldighet att pa begaran fran
deltagare som inte har mojlighet att erldgga teckningslikvid i kontanter att till marknadspris forvérva
ett sadant antal Teckningsoptioner som mojliggér for deltagaren att utnyttja aterstiende
Teckningsoptioner for att teckna stamaktier varvid teckningslikviden erldggs genom kvittning mot
fordran pa avyttrade Teckningsoptioner.

Den enligt ovan faststéllda 16senkursen ska avrundas till ndrmaste helt tiotal 6re, varvid fem (5) 6re
ska avrundas nedat. Losenpriset och antalet aktier som varje Teckningsoption berattigar till teckning



av ska omraknas i handelse av split, sammanléggning, nyemission av aktier m.m. i enlighet med
marknadspraxis.

Fordelning av teckningsoptioner

Optionsprogram 2022 ska omfatta cirka 35 ledande befattningshavare, och i 6vrigt cirka 65
nyckelpersoner, anstéllda i England, Norge, Danmark, Finland, USA, Kanada, Tyskland, Estland,
Lettland, Litauen, Italien, Australien och Nya Zeeland och sammanlagt avse hdgst 120 000
Teckningsoptioner. Det hogsta antalet Teckningsoptioner per deltagare i Optionsprogrammet 2022
framgar av tabellen nedan.

Kategori

Maximalt antal
Teckningsoptioner per
person

Maximalt antal
Teckningsoptioner per
kategori

Ledande befattningshavare 3000 74 000

Ovriga anstallda 1000 46 000

Vid forandringar i befattningar och i personalen kan dverblivna Teckningsoptioner i en kategori
anvandas i en annan kategori. Styrelsens kan komma att fatta beslut om att sadana Teckningsoptioner
som inte tilldelas enligt ovan senare ska tilldelas eventuella nyanstéllda inom Hexatronickoncernen.

Kostnader for Optionsprogram 2022

Teckningsoptionerna ges ut vederlagsfritt till deltagarna och kan komma att féranleda sociala
avgifter samt kostnader i enlighet med redovisningsreglerna i IFRS2. Styrelsen beddmer att dessa
kostnader kommer att vara begransade.

Kostnader for finansiell och legal radgivning tillkommer i samband med Optionsprogram 2022 med
cirka 40 000 kronor.

Eftersom Bolagets kostnader for Optionsprogram 2022 kommer vara relativt begrdnsade, har
styrelsen beslutat att inte foresla arsstamman att besluta om atgarder for tackande av dessa.

Utspadning

Baserat pa befintligt antal stamaktier i Bolaget innebar Optionsprogram 2022, vid utnyttjande av
samtliga 120 000 Teckningsoptioner, en full utspadning motsvarande cirka 0,3 procent av kapitalet
och roster relaterat till stamaktier. Om samtliga utestaende incitamentsprogram i Bolaget inkluderas
i berakningen uppgar motsvarande maximala utspadning, vid tidpunkten for arsstamman, till cirka
3,8 procent av kapitalet och antalet roster relaterat till stamaktier.

Andra pagaende aktierelaterade incitamentsprogram

For en beskrivning av Bolagets befintliga langsiktiga incitamentsprogram hénvisas till
arsredovisningen  for 2021 som  finns  tillganglig pa  Bolagets  webbplats,
https://group.hexatronic.com.

Beredning av forslaget
Optionsprogram 2022 har beretts av styrelsen i samrad med bolagsledningen och externa radgivare.


https://group.hexatronic.com/

Styrelsen eller ett av styrelsen sarskilt inréttat utskott, ska ansvara for den ndrmare utformningen och
hanteringen av villkoren for Optionsprogram 2022, inom ramen for ovan ndamnda villkor och
riktlinjer innefattande bestammelser om omréakning i hdndelse av mellanliggande fondemission, split,
foretradesemission och/eller andra liknande héndelser. | samband dérmed ska styrelsen &ga rétt att
gora anpassningar for att uppfylla sarskilda marknadsforutséattningar. Styrelsen ska dven dga rétt att
vidta andra justeringar om det sker betydande forédndringar i Hexatronickoncernen eller dess omvérld
som skulle medfora att de beslutade villkoren for Optionsprogram 2022 inte l&ngre uppfyller dess
syften.

B. Riktad emission av teckningsoptioner, Serie 2022/2025, till det helagda dotterbolaget
Proximion AB, samt godkénnande av éverlatelse av dessa till deltagare enligt
Optionsprogram 2022

Styrelsen foreslar att Bolaget, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, ska emittera
sammanlagt hdgst 120 000 teckningsoptioner, till féljd varav Bolagets aktiekapital sammanlagt
kan komma att 6ka med hdgst 6 000 kronor.

Ratt att teckna Teckningsoptionerna tillkommer endast Proximion med réatt och skyldighet att forfoga
Over Teckningsoptionerna enligt ovan. Varje Teckningsoption berattigar till teckning av en aktie.
Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt till Proximion. Overtilldelning kan inte ske. For
Teckningsoptionerna ska i 6vrigt galla de villkor som framgar av Bilaga A.

Majoritetskrav och sarskilda bemyndiganden

Styrelsens forslag till beslut enligt A — B ovan utgor ett paket, da de olika forslagen &r beroende av
och starkt kopplade till varandra. | anledning harav foreslas att arsstimman fattar ett enda beslut i
anledning av ovan angivna forslag med iakttagande av de majoritetsregler som anges i 16 kap. 8 §
aktiebolagslagen, innebérande att beslutet ska bitrddas av aktiedgare representerande minst nio
tiondelar (9/10) av saval de avgivna rosterna som de vid stimman foretradda aktierna.

Styrelsen foreslar att arsstamman uppdrar at styrelsen att verkstalla beslutet ovan samt tillse att
styrelsen i Proximion Gverlater Teckningsoptionerna i enlighet med vad som anges ovan.

Styrelsen foreslar vidare att arsstiamman uppdrar at styrelsen eller den styrelsen dartill utser att vidta
de smarre justeringar i ovan ndmnda forslag till beslut som kan visa sig erforderliga i samband med
registrering vid Bolagsverket.

Goteborg i mars 2022
Hexatronic Group AB (publ)
Styrelsen



Bilaga A

Styrelsens for Hexatronic Group AB (publ) forslag till beslut om riktad emission av
teckningsoptioner och dverlatelse till deltagare (arende 17)

Styrelsen foreslar att arsstaimman beslutar om emission av hogst 120 000 teckningsoptioner, till
foljd varav Bolagets aktiekapital kan komma att 6ka med hdgst 6 000 kronor. Féljande villkor ska

galla.

1.

6.

Styrelsen foreslar aven att arsstimman beslutar att godkanna att Proximion, inom ramen for
incitamentsprogrammet, far overlata Teckningsoptioner till deltagare i Optionsprogram 2022 och
hantera Teckningsoptioner i enlighet med Optionsprogram 2022. Proximion ska dga ratt att behalla
sadana Teckningsoptioner som inte tilldelas enligt ovan for senare tilldelning till tillkommande

Ratt att teckna Teckningsoptioner ska, med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt,
tillkomma Proximion som sedan ska éverlata Teckningsoptionerna till vederborliga
deltagare i Optionsprogram 2022.

Varje teckningsoption ger ratt att under tiden fran och med den 15 maj 2025 till och
med den 15 juni 2025 teckna en ny stamaktie i Hexatronic Group AB (publ) till en
teckningskurs om 135 procent av den volymviktade genomsnittliga bdrskursen for
Hexatronic-aktien under matperioden fran och med den 9 maj 2022 till och med den
20 maj 2022. Styrelsen har rétt att forlanga teckningstiden, dock maximalt med sex
manader. Losenpriset och antalet aktier som varje teckningsoption berattigar till
teckning av ska omréknas i handelse av split, sammanldggning, nyemission av aktier
m.m. i enlighet med marknadspraxis. Det belopp som vid aktieteckning éverskrider
kvotvardet ska foras till den fria 6verkursfonden.

Teckning av teckningsoptioner ska ske pa teckningslista senast den 31 maj 2022.
Styrelsen ska dock dga ratt att forlanga teckningstiden.

Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt till Proximion.

Aktie som tillkommit pa grund av teckning medfor ratt till vinstutdelning forsta
gangen pa den avstamningsdag for utdelning som infaller narmast efter det att teckning
verkstéallts.

For teckningsoptionerna ska i évrigt galla de villkor som framgar av Bilaga A.1.

anstdllda inom Hexatronickoncernen enligt beslut av Bolagets styrelse.

Vidare foreslas att styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de eventuella smarre

justeringar i beslutet som kravs for registrering hos Bolagsverket.

Overteckning kan inte ske.

Skalet for avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt ar att implementera incitamentsprogram for
anstallda utomlands i Hexatronickoncernen.



