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Bolagsstyrningsrapport

Hexatronic Group ar ett svenskt publikt aktiebolag
noterat pa Nasdaqg Stockholm Mid Cap.

Hexatronic Groups bolagsstyrning regleras huvudsakligen
av aktiebolagslagen och annan svensk lagstiftning, av Nas-
daq Stockholms regelverk fér emittenter, EU:s marknads-
missbruksférordning och av Svensk kod fér bolagsstyrning
"Koden”.

Koden (tillganglig via www.bolagsstyrning.se) ar tillamplig
for alla svenska bolag vars aktier ar upptagna till handel pa
en reglerad marknad i Sverige. Hexatronic Group har tillam-
pat Koden fran och med den 18 december 2015 da Hexatro-
nic Groups aktier upptogs till handel pa Nasdaq Stockholm.
| bolagsstyrningsrapporten for 2019 beskrivs Hexatronic
Groups bolagsstyrning, ledning och férvaltning samt intern
kontroll avseende den finansiella rapporteringen.

REGELEFTERLEVNAD

Externa styrsystem

De externa styrsystemen som utgdr ramarna for bolagsstyr-
ning i Hexatronic Group bestar framst av Aktiebolagslagen,
Arsredovisningslagen, Nasdaq Stockholms regelverk, Svensk
kod for bolagsstyrning, EU:s marknadsmissbruksférordning
samt andra tillampliga féreskrifter och relevant lagstiftning.

Interna styrsystem

Den av arsstamman faststallda bolagsordningen och de av
styrelsen faststéllda dokumenten om arbetsordning for sty-
relsen i Hexatronic Group, instruktioner fér verkstallande di-
rektoren, attestinstruktioner samt instruktioner for ersatt-
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nings- och revisionsutskottet utgér de viktigaste interna
styrsystemen. Harutver har koncernen ett antal policies och
instruktioner med regler och principer for koncernens verk-
samhet och anstallda.

Avvikelser fran Koden

Bolag &r inte skyldiga att vid varje tillfélle folja samtliga regler
i Koden, utan har méjlighet att valja alternativa |6sningar som
de beddmer battre passar deras omstandigheter under for-
utsattning att de redovisar samtliga avvikelser, beskriver den
alternativa 16sningen och férklarar skélen till avvikelsen i bo-
lagsstyrningsrapporten (enligt principen “folj eller férklara”).
Bolaget avviker e] fran Koden i nagot avseende.

BOLAGSSTAMMA

Enligt aktiebolagslagen (2005:551) &r bolagsstémman Bola-
gets hogsta beslutsfattande organ och aktiedgarna utdvar
dér sin rostratt. Aktiedgare som &r registrerade i aktieboken
pa avstamningsdagen och har anmélt sig till bolagsstdmman
inom den tid som anges i kallelsen har ratt att delta pa
bolagsstémman, personligen eller genom ombud. Beslut vid
bolagsstémman fattas normalt med enkel majoritet. | vissa
fragor féreskriver dock aktiebolagslagen en viss nérvaro for
att uppna beslutsmassighet eller en kvalificerad réstmajori-
tet. Ordinarie bolagsstémma (arsstdémma) ska hallas inom sex
manader efter rdkenskapsarets utgang. Hexatronic Groups
arsstdmma kommer vanligen dga rum i maj manad.
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KONCERNLEDNING

Arsstamman fattar beslut om ett antal obligatoriska fragor
som féljer av aktiebolagslagen och bolagsordning sasom val
av styrelseledamoter och styrelsens ordférande, val av revi-
sorer samt beslutar om att faststélla resultatrékning och
balansrakning, disposition av vinstmedel samt prévar fragan
om ansvarsfrihet gentemot bolaget ska beviljas for styrelsens
ledaméter och VD. Arsstdmman beslutar dven, i férekom-
mande fall, om antagandet av principer fér valberedningens
tillsattande och arbete, samt beslutar om principer for ersatt-
nings- och anstéllningsvillkor fér VD och 6vriga ledande
befattningshavare. Pa arsstimman har aktiedgare majlighet
att stalla fragor om bolaget och resultatet for det berérda aret.
Utbver arsstdmma kan det kallas till extra bolagsstdamma.

Bolagets arsstammor halls i Goteborg varje kalenderar fére
utgangen av juni. Enligt bolagsordningen sker kallelse till ars-
stdmma genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar och
genom att kallelsen halls tillgénglig pa Bolagets webbplats.
Att kallelse har skett ska samtidigt annonseras i Dagens Indu-
stri. Bolagsordningen innehaller inga sérskilda bestammelser
om tillsdttande eller entledigande av styrelseledamoter eller
om &ndring av bolagsordningen. For den fullstdndiga bo-
lagsordningen hanvisas till www.hexatronicgroup.com.

AKTIEAGARE

Hexatronic Groups aktie noterades den 18 december 2015
pa Nasdaq Stockholm Small Cap. Den 2 januari 2018 flytta-
des aktien upp till Nasdaq Stockholm Mid Cap. Aktiekapita-
let per 2019-12-31 uppgick till 1 877 190,95 kr, férdelat pa 37
543 825 aktier varav 37 183 825 stamaktier och 360 000 akti-
er av serie C. Aktier av serie C har 1/10 rostrétt. Antalet aktie-
dgare per 2019-12-31 uppgick till 7 720. De storsta aktiedgar-
na var vid detta tillfdlle Accendo Capital (10,5 % av
aktiekapitalet), Handelsbanken Fonder (9,1 % av aktiekapita-
let), Jonas Nordlund privat och via bolag (8,1 % av aktiekapi-
talet), Lansforsakringar fonder (5,1 % av aktiekapitalet) samt
Martin Aberg och Erik Selin via Chirp AB (4,8 % av aktiekapi-
talet). Ytterligare information om aktien och aktiedgare finns
pa bolagets webbplats.

ARSSTAMMOR
Beslut arsstamma 2019
Foljande beslut fattades pa arsstamman den 9 maj 2019:

e Arsstamman faststallde arsbokslut, vinstdisposition och
ansvarsfrihet for styrelse och VD.

e Omval av styrelseledamoter: Anders Persson, Malin
Persson, Malin Frenning, Jaakko Kivinen och Erik Selin.

e Nyval av styrelseledamot: Mats Otterstedt.

* Val av registrerade revisionsbolaget Ohrlings Pricewater-
houseCoopers till bolagets revisionsbyra med auktorise-
rade revisorn Johan Palmgren som huvudansvarig
revisor.

* Principer fér utseende av ledaméter till valberedningen
faststélldes.

e Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
beslutades.

e Beslutades éndra bolagsordningen innebarande dels en
utdkning av antal styrelseledaméter som stdmman kan
vélja, dels inférande av ett nytt aktieslag, serie C, for att
mojliggodra inrattandet av aktiesparprogrammet LTIP
2019.

* Beslutades inrétta ett langsiktigt prestationsbaserat
aktiesparprogram (LTIP 2019) fér ledande befattningsha-
vare och andra nyckelpersoner inom koncernens som ar
bosatta i Sverige samt att emittera hogst 360 000 aktier
av serie C for leverans av eventuella prestationsaktier
under LTIP 2019 samt for att sakerstélla eventuella sociala
kostnader som kan uppkomma under LTIP 2019.

* Beslutades att infora ett incitamentsprogram genom
riktad emission av hégst 500 000 teckningsoptioner till
vissa ledande befattningshavare och anstéllda nyckelper-
soner inom koncernen. Styrelsen bemyndigades att
forvarva respektive dverlata egna aktier i enlighet med
styrelsens férslag samt att besluta om nyemission av
aktier och/eller teckningsoptioner och/eller konvertibler
om hégst 10 % av det registrerade aktiekapitalet.
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e Ersattning till styrelsen skall utgd med 450 000 kr till
styrelseordférande och 200 000 kr per styrelseledamot.

e Ersattning till revisionskommittén skall utga med 75 000
kr till kommitténs ordférande och 50 000 kr till revisions-
kommitténs andra ledamot.

Det fullstandiga protokollet fran arsstamman 2019 finns pa
www.hexatronicgroup.com.

Arsstamma 2020

Arsstamma 2020 dger rum torsdagen den 7 maj 2020 kI 17.30
i Goteborg. For vidare information, se Hexatronic Groups
webbplats (www.hexatronicgroup.com).

VALBEREDNING

Valberedningen ska besta av fyra ledamoter, och styrelsens
ordférande ska vara adjungerad till valberedningen. Leda-
moterna ska utses av de per utgangen av augusti manad till
rostetalet fyra storsta aktiedgarna i bolaget, pa grundval av
en av Euroclear Sweden AB tillhandahallen férteckning éver
registrerade aktiedgare och annan tillférlitlig information
som har tillkommit bolaget. For det fall att styrelsens ordfo-
rande direkt eller indirekt utgor en av de fyra storsta aktiea-
garna ska styrelsens ordférande avsta fran att nominera le-
damot till valberedningen.

Om aktiedgare avstar fran att utse ledamot dvergar ratten att
utse ledamot till den till rostetalet ndrmast foljande storsta
aktiedgare.

Valberedningens ordférande ska utgéras av den vid tidpunk-
ten for valberedningens utseende réstmassigt storsta aktie-
garen, om inte valberedningen enas om annat, och far inte
utgodras av styrelsens ordférande eller annan styrelseleda-
mot.

Om ledamot léamnar valberedningen innan dess arbete ar
slutfort, ska valberedningen utse ny ledamot enligt princi-
perna ovan, men med utgangspunkt i Euroclear Sweden
AB:s utskrift av aktieboken snarast mojligt efter det att leda-
moten ldmnat sin post.

Andring i valberedningens sammansattning ska omedelbart
offentliggdras. Valberedningen har till uppgift att till ars-
stdmman ldmna férslag pa styrelseordférande och Gvriga
styrelseledamdter jamte ett motiverat yttrande betraffande
forslaget, foreslad arvode och annan erséttning for styrelse-
uppdrag for var och en av styrelseledaméterna, inklusive
eventuell ersattning for utskottsarbete, lamna forslag pa re-

VALBEREDNINGENS SAMMANSATTNING

visor och dess arvode samt lamna férslag pa person att vara
ordférande vid arsstamman samt (i forekommande fall) fore-
sla andringar for valberedningens tillsattande. Darutover ska
valberedningen dven bedéma styrelseledaméternas obero-
ende i férhallande till bolaget och storre dgare.

Valberedningens sammanséattning for arsstdmman ska nor-
malt offentligg6ras pa bolagets webbplats senast sex mana-
der fére stamman. Ingen ersattning ska utga till ledaméterna
i valberedningen. Bolaget ska betala de nédvéndiga och ska-
liga utgifter som valberedningen kan komma att adra sig
inom ramen for sitt arbete. Mandattiden for valberedningen
avslutas nér den darpa féljande valberedningen har offent-

liggjorts.

VALBEREDNING INFOR ARSSTAMMAN 2020

Valberedningens genom
pressmeddelande och pa Hexatronic Groups webbplats

sammansattning publicerades

www.hexatronicgroup.com den 14 oktober 2019.

Valberedningen infér arsstémman 2020 utgors av Jonas
Nordlund (sig sjalv), Erik Selin (Chirp AB), Mark Shay (som
ordférande och Accendo Capital), Staffan Ringvall (Handels-
banken Fonder) och Anders Persson (styrelseordférande i
Hexatronic Group) som adjungerad. Valberedningen har se-
dan arsstamman 2019 och fram till avgivandet av arsredovis-
ningen haft fem protokollférda méten. Som underlag fér sina
forslag infor arsstamman 2020 har valberedningen gjort en
beddmning huruvida den nuvarande styrelsen &r dndamal-
senligt sammansatt och uppfyller de krav som stélls pa sty-
relsen till féljd av bolagets verksamhet, position och férhal-
lande i  Ovrigt.  Valberedningen  har intervjuat
styrelseledamd&terna i Bolaget och diskuterat de huvudsakli-
ga krav som bor stallas pa styrelseledaméterna inbegripet
kravet pa oberoende ledamdéter, beaktat antalet styrelse-
uppdrag som respektive ledamot har i andra bolag.

[ fraga om styrelsens sammansé&ttning har som mangfaldspo-
licy, och betréffande malen fér denna, tilldmpats vad som
foreskrivs i punkten 4.1 i bolagsstyrningskoden, vilket har ut-
mynnat i valberedningens férslag till arsstdmman nér det gél-
ler val av styrelse.

STYRELSE

Sammanséattning 2019

Styrelsens uppdrag ar att for aktiedgarnas rakning férvalta
bolagets angeldgenheter. Hexatronic Groups styrelse skall
enligt bolagsordningen besta av lagst tre och hégst nio leda-

Namn Representerade Réstandel per 31 december 2019
Mark Shay Accendo Capital 10,5 %
Staffan Ringvall Handelsbanken Fonder 9.1 %
Jonas Nordlund Sig sjalv 8.1 %
Erik Selin Chirp AB 4,8 %

32,5%
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moter valda av arsstémman for en mandatperiod som strack-
er sig fram till slutet av nésta arsstamma. Vid arsstdmman
den 9 maj 2019 omvaldes styrelseledamé&terna Anders Pers-
son, Erik Selin, Malin Frenning och Malin Persson, Jaakko
Kivinen samt nyval skedde av Mats Otterstedt. Ingen repre-
sentant for koncernledningen ingar i styrelsen. Hexatronic
Groups VD och Finansdirektor deltar emellertid i styrelsemo-
ten dar Finansdirektor fungerar som styrelsens sekreterare.
Andra tjanstemén i Bolaget deltar i styrelsens sammantraden
som féredragande av sérskilda fragor.

STYRELSENS OBEROENDE

| enlighet med Koden skall en majoritet av de bolagsstam-
movalda styrelseledaméterna vara oberoende i forhallande
till Bolaget och dess ledning. Styrelseledam&ternas beroen-
destéllning framgar av tabellen Styrelsens sammanséttning.
Samtliga nuvarande styrelseledaméter ar oberoende i forhal-
lande till Bolaget och dess ledning. Fyra av dessa ar dven
oberoende i forhallande till Bolagets storre aktiedgare. Bola-
get uppfyller ddrmed Kodens krav pa oberoende.

STYRELSEORDFORANDENS ANSVAR

Styrelseordféranden leder och styr arbetet i styrelsen och
sakerstaller att aktiviteterna bedrivs effektivt. Styrelseordfo-
randen sakerstaller att den svenska aktiebolagslagen och
andra tillampliga lagar och férordningar efterféljs samt att
styrelsen far den utbildning som kravs och forbattrar sina
kunskaper om bolaget. Ordféranden foljer verksamheten
i nara dialog med VD, férmedlar asikter fran aktiedgare till
andra styrelsemedlemmar och fungerar som en talesperson
for styrelsen. Vidare ansvarar styrelseordféranden for att
tillhandahalla &vriga styrelseledaméter information och

beslutsunderlag samt for att styrelsens beslut genomférs.
Styrelseordféranden ansvar ocksa for att utvardering av
styrelsens arbete genomférs arligen.

STYRELSENS ANSVAR OCH ARBETE

Styrelsens uppgifter regleras framst i aktiebolagslagen och
Koden. Styrelsens arbete regleras dessutom av den arbets-
ordning som styrelsen arligen faststéller. Arbetsordningen
reglerar arbets- och ansvarsférdelningen mellan styrelsen,
styrelsens ordférande och VD samt specificerar férfaranden
fér VD:s ekonomiska rapportering. Styrelsen antar dven in-
struktioner for styrelsens utskott.

Styrelsens uppgifter innefattar att faststélla strategier, affars-
planer och budgetar, avge deldrsrapporter, bokslut samt
anta policys och riktlinjer. Styrelsen ska ocksa félja den eko-
nomiska utvecklingen, sékerstélla kvaliteten i den finansiella
rapporteringen och kontrollfunktionerna samt utvardera
Bolagets verksamhet baserat pa de faststéllda malen och rikt-
linjerna som antagits av styrelsen. Slutligen fattar styrelsen
dven beslut om stérre investeringar samt organisations- och
verksamhetsféréandringar i Bolaget. Styrelsens ordférande
ska i ndra samarbete med VD 6vervaka Bolagets resultat och
sitta som ordféranden pa styrelsemoten. Styrelsens ord-
férande ar ocksa ansvarig for att styrelsen arligen utvarderar
sitt arbete och att styrelsen far tillrécklig information for att
utféra sitt arbete pa ett effektivt satt. Styrelsen har under
rékenskapsaret haft 14 styrelsemoten varav 7 har hallits per
capsulam. Samtliga styrelseméten féljer en i forvag bestamd
agenda. Styrelsens néarvaro redovisas i tabell langre ner.
Under 2019 har styrelsen framst behandlat fragor kring verk-
samheten, férvary, finansiering, investeringar och andra
|6pande redovisnings- och bolagsrattsliga fragor.
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STYRELSENS UTSKOTT

Styrelsen har tva utskott, ersattningsutskottet och revisions-
utskottet. Rapporteringen avseende vad som diskuterats pa
utskottsmotena sker antingen skriftligt eller muntligt. Arbe-
tet inom respektive utskott utférs i enlighet med skriftliga
instruktioner och arbetsordning fran styrelsen.

ERSATTNINGSSKOTT

Ersattningsutskottets uppgift &r att férbereda fragor avseen-
de ersattning och andra anstéllningsvillkor fér VD och Bola-
gets ledande befattningshavare. Arbetet innefattar att bere-
da férslag pa riktlinjer fér bland annat férdelningen mellan
fast och rorlig ersattning och férhallandet mellan resultat och
kompensation, huvudsakliga villkor fér bonus- och incita-
mentsprogram, villkor fér dvriga férmaner, pensioner, upp-
sagning och avgangsvederlag samt att bereda férslag till in-
dividuella kompensationspaket fér VD och andra ledande
befattningshavare. Ersattningsutskottet ska vidare dvervaka
och utvardera utfallet av de rorliga ersattningarna och hur
Bolaget foljer riktlinjerna fér ersattningar som antagits av ars-
stdmman. Ersattningsutskottet bestar av hela styrelsen.

REVISIONSUTSKOTT

Revisionsutskottets huvudsakliga uppgift &r att sékerstélla
fullféljandet av styrelsens Overvakande ansvar avseende
intern kontroll, revision, internrevision, riskhantering, redo-

NARVARO (TOTALT ANTAL MOTEN)

visning och finansiell rapportering samt bereda vissa
redovisnings- och revisionsfragor. Revisionsutskottet ska
dven granska processerna och rutinerna fér redovisning och
finansiell kontroll. Darutéver ska revisionsutskottet 6vervaka
revisorns opartiskhet och sjalvstandighet, utvdrdera revi-
sionsarbetet samt diskutera koordinationen mellan extern
revision och det interna arbetet med interna kontrollfragor
med revisorn. Revisionsutskottet ska ocksa bista Bolagets
valberedning vid framtagande av forslag till revisor och
rekommendation avseende arvode till revisorn. Revisions-
utskottet i Hexatronic Group utgérs av tva ledaméter, Malin
Persson (ordférande) och Jaakko Kivinen. Revisionsutskottet
uppfyller kraven pa redovisnings- och revisionskompetens
som stadgas i aktiebolagslagen. Revisionsutskottet hade
fem sammantraden under rékenskapsaret 2019, ledamoter-
nas nérvaro vid revisionsutskottets sammantréden framgar
av tabellen nedan.

UTVARDERING AV STYRELSENS ARBETE 2019

Styrelsens ordférande ansvarar for utvardering av styrelsens
arbete. Under 2019 har en enkdt genomférts med samtliga
ledaméter. Resultatet av utvarderingen har presenterats och
diskuterats bade i styrelsen och i valberedningen. Utvarde-
ringen har fokuserat pa styrelsearbetet generellt samt pa le-
damoternas, ordférandens och VD:s arbete.

REVISOR

Revisorn utses pa arsstamman varje ar. Revisorn granskar Bo-
lagets och dotterféretagens finansiella rapporter och raken-
skaper samt styrelsens och VD:s férvaltning. Revisorn deltar
pa det styrelsemote da bokslutskommunikén behandlas. Vid
det styrelsemétet gar revisorn bland annat igenom den fi-
nansiella informationen och diskuterar revisionen med styrel-
seledaméterna utan att VD och andra ledande befattnings-
havare &r narvarande.

Revisorn har |dpande kontakt med styrelsens ordférande, re-
visionsutskottet och koncernledningen. Hexatronic Groups
revisor ska granska arsredovisning och koncernredovisning
for Hexatronic Group AB samt styrelsens och den verkstal-
lande direktorens forvaltning. Revisorn arbetar efter en
revisionsplan, vilken diskuteras med revisionsutskottet. Rap-

Oberoende i

Oberoendei  férhallande Utbetald

Ersédttnings- Revisions-  férhallande till stérre ersattning,

Ledamot Invald Fédd Styrelse utskott utskott till bolaget aktiedgare SEK
Anders Persson (ordférande) 2014 1957 13(14) 1(1) Ja Ja 450 000
Erik Selin 2014 1967 12(14) 1(1) Ja Ja 200 000
Malin Persson 2014 1968 14(14) 1(1) 5(5) Ja Ja 275 000
Malin Frenning 2016 1967 13(14) 1(1) Ja Ja 200 000
Jaakko Kivinen 2018 1970 14(14) 1(1) 5(5) Ja Nej 250 000
Mats Otterstedt” 2019 1972 8(8) 1(1) Ja Ja 200 000

1) Valdes in som styrelseledamot och ledamot i revisionsutskottet pa arsstamma 9 maj 2019.
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portering har skett dels under revisionens gang till revisions-
utskottet, dels slutligen i samband med att bokslutskommu-
nikén faststalls till styrelsen i sin helhet. Revisorn ska ocksa
delta vid arsstdmma och beskriver dar revisionsarbetet och
gjorda iakttagelser i en revisionsberattelse. Revisorn har
under aret haft vissa revisionsnéra konsultuppdrag utover
revision, vilka frémst har avsett skatterdadgivning och radgiv-
ning i redovisningsfradgor. Ohrlings PricewaterhouseCoopers
AB ansvarar for revisionen av samtliga svenska dotterféretag
i koncernen samt dvervakar revisionen av dvriga bolag som
ett led i revisionen av koncernen.

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB &r Bolagets revisor
sedan 2013/14. Johan Palmgren &r huvudansvarig revisor.

ERSATTNING TILL REVISOR 2019 MSEK
PWC

Revisionsuppdrag 19
Revisionsverksamhet utéver revisionsuppdraget 0,2
Skatteradgivning 0,2
Ovriga tjanster 0,4
Totalt 2,6

VD OCH OVRIGA LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

VD &r underordnad styrelsen och ansvarar for Bolagets
[6pande férvaltning och den dagliga driften. Arbetsférdel-
ningen mellan styrelsen och VD anges i arbetsordningen for
styrelsen och instruktionen for VD. VD ansvarar ocksa for att
upprétta rapporter och sammanstélla information fran led-
ningen infor styrelsemdéten och ar féredragande av materialet
pa styrelsemotena. Enligt instruktionerna for finansiell rap-
portering &r VD ansvarig for finansiell rapportering i
Hexatronic Group och ska féljaktligen sakerstélla att styrel-
sen erhaller tillrackligt med information for att styrelsen fort-
|6pande ska kunna utvérdera Bolagets och koncernens finan-
siella stéllning.

VD haller styrelsen kontinuerligt informerad om utvecklingen
av Hexatronic Groups verksamhet, omsattningens utveck-
ling, Hexatronic Groups resultat och ekonomiska stallning,
likviditets- och kreditléage, viktigare afférshandelser samt
varje annan handelse, omstandighet eller forhallande som
kan antas vara av vasentlig betydelse for Bolagets aktie-
dgare. Information om ersattning, aktierelaterade incita-
mentsprogram och anstéllningsvillkor fér VD och 6vriga
ledande befattningshavare finns pa Bolagets webbplats.

INTERN KONTROLL

Styrelsens ansvar for den interna kontrollen regleras i aktie-
bolagslagen, Arsredovisningslagen (1995:1554) och Koden.
Information om de viktigaste inslagen i Bolagets system for
intern kontroll och riskhantering i samband med den finan-
siella rapporteringen ska varje ar inga i Bolagets bolagsstyr-
ningsrapport. Rutinerna fér intern kontroll, riskbedémning,
kontrollaktiviteter och uppféljning avseende den finansiella
rapporteringen har utformats for att sakerstalla en tillforlitlig

dvergripande finansiell rapportering och extern finansiell
rapportering i enlighet med IFRS, tilldmpliga lagar och regler
samt andra krav som ska tillampas av bolag noterade pa Nas-
daq Stockholm. Detta arbete involverar styrelsen, revisions-
utskottet, koncernledningen och &vrig personal.

KONTROLLMILJO

Styrelsen har fastlagt instruktioner och styrdokument i syfte
att reglera VD:s och styrelsens roll- och ansvarsférdelning.
Det sétt pa vilket styrelsen Gvervakar och sakerstaller kvalite-
ten pa den interna kontrollen framgar av styrelsens arbets-
ordning och Hexatronic Groups finanspolicy. Kontrollmiljon
innefattas dven av att styrelsen utvarderar verksamhetens
prestationer och resultat genom manatliga och kvartalsvisa
rapportpaket, innehallande utfall, budgetjamférelse, prog-
noser, operativa mal, strategisk plan, investeringar, bedém-
ning och utvérdering av finansiella risker och analyser av
viktiga finansiella och operationella nyckeltal. Ansvaret for
presentationen av rapportpaketet till styrelsen samt ansvaret
for att uppratthalla en effektiv kontrollmiljé och det [6pande
arbetet med riskbedémning och intern kontroll avseende
den finansiella rapporteringen ar delegerat till VD. Styrelsen
ar dock ytterst ansvarig.

INFORMATION OCH KOMMUNIKATION

Bolagets styrande dokument fér den finansiella rapporte-
ringen utgdrs i huvudsak av riktlinjer, policyer och manualer
vilka |6pande halls uppdaterade och kommuniceras till
berérda medarbetare via relevanta informationskanaler. For
den externa informationsgivningen finns en informations-
policy som anger riktlinjerna for hur denna kommunikation
skall goras. Syftet med policyn &r att sékerstélla att Bolaget
lever upp till kraven pa att sprida korrekt och fullstandig
information till marknaden.

UPPFOLJNING, UTVARDERING OCH RAPPORTERING
Styrelsen utvarderar kontinuerligt den information som kon-
cernledningen lamnar. Styrelsen erhaller regelbundet
uppdaterad information om Hexatronic Groups utveckling
mellan styrelsens mé&ten. Hexatronic Groups finansiella stéll-
ning, strategier och investeringar diskuteras vid varje styrel-
semd&te. Styrelsen ansvarar aven fér uppféljning av den inter-
na kontrollen och bedémning av koncernens riskhantering.
Detta arbete innefattar bland annat att sékerstélla att atgar-
der vidtas for att hantera eventuella brister, liksom uppfélj-
ning av férslag pa atgarder som uppmarksammats i samband
med den externa revisionen.

INTERNREVISION

Enligt Svensk kod for bolagsstyrning skall man under aret ut-
vardera behovet av en sérskild granskningsfunktion for att
sakerstalla fastlagda principer, standarder och andra tillamp-
liga lagar hanférliga till finansiell rapportering efterlevs. Sty-
relsen har mot bakgrunden av utfért arbete med den interna
kontrollen bedémt att det inte foreligger nagot behov att
inféra en sarskild granskningsfunktion (internrevisionsfunk-
tion).
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