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Inledning

Hog affarsetik ar ett prioriterat omrade inom Hexatronic Group. Det ar viktigt att vara
kunder, investerare, leverantorer, medarbetare och dvriga intressenter kanner tillit till
Hexatronic och vet att vi star for en hog affarsetik.

“Korruption &r att utnyttja sin stallning for att uppna otillbérlig férdel for egen eller
annans vinning” (Transparency International). Korruption férhindrar ekonomisk
utveckling, snedvrider konkurrensen, leder till 6kade kostnader och skadar fértroende,
rykte och varumarke. Mutor och korruption kan leda till stor skada for saval vart foretag
som fér den enskilda individen, bland annat i form av béter och fangelse.

Inom Hexatronic Group galler nolltolerans mot mutor och korruption.

Syftet med denna policy ar att ge stéd i att efterleva Hexatronics nolltolerans mot mutor
och korruption genom att tydliggéra vad som &r ok och inte ok vid givande och tagande
av férmaner sdsom gavor, middag och nbjesarrangemang, resor, studiebesok,
utbildningar, konferenser och séljframjande arrangemang samt vid olika situationer av
intressekonflikter. Utdver detta ges stod kring vad man ska tanka pa kopplat till
anlitande av mellanhander.

Svensk lagstiftning eller annan tillamplig lagstiftning pa de marknader dar Hexatronic
verkar ska alltid tillampas.

Hexatronic ar medlem i Institutet Mot Mutor (IMM) och denna policy bygger pa den Kod
mot korruption i naringslivet (Naringslivskoden) som tagtis fram av IMM.

Roller och ansvar

Hexatronics koncern-VD ar ytterst ansvarig fér denna policy.

Hexatronics CFO &ar ansvarig for att halla var policy uppdaterad samt kontrollera
efterlevnaden. Vid fragor &r det till denna funktion man ska vanda sig.

Det ar varje VD/chefs ansvar inom Hexatronic Group att aktivt bidra till att denna policy
ar kand och efterlevs.

Alla medarbetare har, oavsett befattning, ett ansvar att bidra till att policyn efterlevs och
upptrada pa ett sddant satt att inga mutor eller korruption férekommer. Detta géller vid
alla kontakter med kunder, leverantérer och andra affarskontakter.

Policyn ska aven tillampas av inhyrd personal, konsulter, agenter, ombud, maklare och
affarsformedlare som arbetar pa uppdrag fér Hexatronic Group.
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Definitioner

Med férman avses enligt dessa riktlinjer ndgot som har ett materiellt eller immateriellt
varde for mottagaren. Det kan handla om férmaner sdsom gavor, midddagar och
nodjesarrangemang, kontanter, presentkort, varor, tjanster, rabatter, resor, lan av pengar
eller saker, biljetter till evenemang, sponsring, provision, anstéllning eller uppdrag,
fortur i en ko eller en prestigefylld utmarkelse. For att det ska vara en férman ska den
ges till en arbetstagare eller uppdragstagare fran ndgon annan an arbetsgivaren eller
uppdragsgivaren.

Med muta avses nar en person genom att erbjuda en forman férséker paverka en annan
persons beslut eller fa tillgang till nAgot pa ett otillatet satt. Inom svensk lagstiftning
anvands begreppet otillborlig forman och det ar olagligt att saval ge som ta emot en
otillborlig forman.

Med anstéllda, arbetstagare eller medarbetare avses dven uppdragstagare anlitade av
Hexatronic.

Med facilitation payment - aven kallat smorjmedelbetalning pa svenska - avses att en
person betalar en offentlig tjansteman for att skynda pa ett beslut eller en process.

Med intressekonflikt avses nar en persons privata intressen riskerar att ga emot
verksamhetens intressen. Det kan handla om att en person ska fatta ett beslut som rér
en slakting eller van eller att beslutet paverkar personens ekonomiska intressen.

Med mellanhdnder avses i denna policy nadgon som Hexatronic har utsett att foretrada
vart foéretag/verksamhet/koncern for viss angelagenhet och till vilkken Hexatronic
tillhandahaller pengar eller andra tillgangar. Det avgérande &r inte vad mellanhanden
kallas utan mellanhandens faktiska funktion. Mellanhander kan vara t.ex. agenter,
konsulter, ombud, maklare eller affarsférmedlare.

Formaner

Férmaner far ges och tas emot om de ar mattfulla och sker 6ppet. Alla férmaner,
mottagande likval som givande ska ske i samférstand med féretagets VD.

Gavor

Gavor ska understiga for varje land stipulerat varde. Fér gavor som ges eller tas emot
upprepade ganger galler att vardet under 6 manader skall sammanraknas. Om en
enskild gava eller sammanraknade vardet for flera gavor inom ett halvar éverskrider
detta varde sa far gavan inte ges eller tas emot.

Om avbdjande av en gava fran en utlandsk gavogivare p.g.a. kulturella skal med fog kan
antas allvarligt stora affarsrelationen, far gavan dnda tas emot och accepteras sdsom
mottagen & Hexatronics vagnar, men narmaste chef ska omgaende informeras om
detta. Den mottagna gavan ska disponeras av Hexatronic.
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Aven férméaner utan ekonomiskt varde kan utgéra en gava. Det kan t.ex. avse ett
medlemskap i en exklusiv klubb eller prestigefylld utmarkelse.

Middagar och ndjesarrangemang

Syftet med middagar och néjesarrangemang ska vara skapandet och bibehallandet av
goda affarsrelationer. Det ska vara av affarsmassig relevans och huvudsakligen
anvandas i arbetssyfte, till exempel arbetsluncher.

Inbjudningar till middagar och ndjesarrangemang far ges eller accepteras endast om
det rér sig om en normal middag och/eller om arrangemanget ar mattfullt. Vid
tveksamhet ska samrad med narmaste chef ske innan inbjudan accepteras.

Upprepade inbjudningar till eller fran affarskontakt under kortare tidsperioder ska
undvikas.

| samband med affarsférhandlingar ska middagar och néjesarrangemang, utéver
sedvanliga arbetsmaltider, undvikas.

Inbjudningar till medarbetares eller affarskontakts make/maka eller andra anhériga
eller narstadende ar en omstandighet av sarskild betydelse vid beddmning avom
forman ar tillaten. Huvudregeln ar darfor att anhériga ej ska medfélja. Undantag fran
detta kan lamnas av ndrmaste chef, som vid sin bedémning ska iaktta stor
restriktivitet.

Resor, studiebesok, utbildningar, konferenser och saljframjande
arrangemang

Resor, studiebesok, utbildningar, konferenser och séljframjande arrangemang ar tillatna
om de utgér ett naturligt och nyttigt led i tjansteutévningen.

En grundlaggande forutsattning ar att innehallet &r seriost och att det finns ett
fastlagt program som ska framga av inbjudan.

Arbetsmomentet pa resan ska dominera och det ska endast finnas ett begransat
utrymme for néje och fritid.

| samband med affarsférhandlingar ska resor, studiebesdk, utbildningar, konferenser
och siljframjande arrangemang, utéver sedvanliga arrangemang, undvikas.

Det ar inte tillatet att acceptera inbjudan for medarbetares make/maka eller andra
anhoriga eller narstaende. Det ar inte heller tillatet att bjuda med en affarskontakts
make/maka eller andra narstaende.

Mottagaren ska svara for kostnaderna fér resa och logi.
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Otillatna former av formaner

OBS!
Foljande formaner far aldrig tas emot eller ges, oavsett mottagare, pa grund av
sin beteendepaverkande karaktar:

a) penninggava och lan av pengar,

b) varor dverskridande stipulerade vardet

c) tjanster for privat andamal och privata rabatter pa varor och tjanster,
d) ratt att anvanda fordon, bat, fritidsbostad eller liknande for privat bruk,
e) njes- eller semesterresa,

f) kdp av sexuella tjanster eller besok pa stripp- och porrklubb, och

g) formaner som kan medfora att givaren far en hallhake pa mottagaren.

Facilitation payments

Hexatronic accepterar inte s.k. *facilitation payments” som utgdérs av betalningar for att
skynda pa myndighetspersoners och andra tjanstemans utférande av rutinmassiga
atgarder.

Medarbetare som ombeds att gora en facilitation payment ska rapportera detta till
narmaste chef med en beskrivning av de omstandigheter under vilka betalningen
begardes. Chefen ska darefter omgéaende rapportera aktuell begéaran om facilitation
payment till CFO, Hexatronic Group.

OBS!

e Forman far inte ges eller tas emot da syftet ar eller misstanks vara att
paverka mottagarens beteende eller beslut.

e Forman far aldrig lamnas eller tas emot om den ar forenad med villkor om
visst handlande fér mottagaren.

o Affarskontakter med personer som den anstéllde har en personlig
vanskapsrelation till bér undvikas och/eller noggrant 6vervagas.
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OBS!

Gavor, inbjudningar till middagar och néjesarrangemang, resor, studiebesok,
utbildningar, konferenser och saljframjande arrangemang far aldrig lamnas
till den som utévar myndighet eller beslutar om offentlig upphandling.

Darutover ska sarskild restriktivitet iakttas vid gavor till arbets- eller
uppdragstagare:

a) Vid offentliga organ, &ven om arbets- eller uppdragstagaren inte deltar i
myndighetsutévning eller offentlig upphandling.

b) Inom integritetskénsliga verksamheter dar sarskilda skyddsintressen gor sig
gallande, sdsom offentligt Agda eller finansierade féretag, privatadgda banker,
finans- och férsékringsféretag samt féretag inom certifiering och kontrollerande
verksamhet.

Vid tveksamhet om férman ar tillaten

Medarbetare ska redovisa férméaner som riskerar att avvika fran dessa riktlinjer till sin
narmaste chef for bedémning om férmanen far tas emot. Vid tveksamhet om férman ar
tilldten eller inte ska fragan lyftas med narmaste chef. Om tveksamhet kvarstar ska
férmanen inte lamnas eller tas emot.

Intressekonflikter

Inom koncernen ska vi fatta affarsmassiga beslut fér koncernens basta och inte baserat
pa individuella hdnsynstaganden eller relationer.

En intressekonflikt uppstar nar nagot hindrar eller paverkar var oberoende
omdoémesférmaga till nackdel fér Hexatronic. Vi maste undvika situationer dar vart
personliga intresse kan sta i strid med, eller ens verka sta i strid med, koncernens
intressen.

For exempel pd omraden som kan leda till en intressekonflikt och vad som galler se
nedan:

Affarsmaojligheter/personlig vinning

Som anstalld far du far inte for egen del dra nytta av affarsmajligheter som identifieras
genom arbete fér Hexatronic om det star i konflikt med Hexatronics intressen. Du far
inte heller pa annat satt anvdnda Hexatronics egendom eller information eller din
stéllning hos Hexatronic fér personlig vinning.
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Annan anstalining

Du far inte ta anstéllning utanfér Hexatronic, mot erséttning eller utan, som paverkar
eller kan paverka din arbetsprestation for Hexatronic negativt eller som skapar eller kan
skapa en intressekonflikt. Du far inte engagera dig i affarsverksamhet utanfor
Hexatronic som tar tid och uppmarksamhet fran forpliktelser mot Hexatronic eller som
kraver arbete under din arbetstid hos Hexatronic. Om uppdrag hos annan arbetsgivare
eller egen firma anda ar aktuell ska det finnas en skriftlig 6verenskommelse mellan
Hexatronic och medarbetaren.

Externa uppdrag

Hexatronics anstallda far inte ta uppdrag i en styrelse, eller liknande organ, for ett
vinstdrivande foretag eller statlig myndighet om det skapar en intressekonflikt. Alla
sddana uppdrag maste pa férhand godkannas av din chef. For uppdrag i styrelser fér
icke vinstdrivande eller samhallsorganisationer kravs det inte godkannande i forvag,
forutsatt att det inte finns nagon potentiell intressekonflikt med Hexatronic.

Politiska aktiviteter

Hexatronic ger inga bidrag eller annat stéd, direkt eller indirekt, till politiska partier eller
politiska organisationer eller till enskilda politiker. Du far inte ge nagra politiska bidrag
for Hexatronics rakning eller med hjalp av medel och resurser fran féretaget.

Mellanhander

Om vi anser att det féreligger ett reellt behov av en mellanhand for en viss affar sa ska
denne viljas med noggrannhet. Om en mellanhand agerar otillatet, kan det medféra
vasentlig skada for vart varumarke och i forlangningen aven risken for rattsliga pafoljder.

Vid anlitande av en mellanhand (agent, konsult, ombud, maklare eller affarsférmedlare)
ska en riskbedémning goéras. | riskbeddmningen samlas fakta om mellanhanden och
affaren in i syfte att géra en bedémning pa mellanhandens bakomliggande intressen och
risk for att mellanhanden agerar korrupt. Regionsansvarig ska delta i riskanalysen och
denne skickar darefter riskanalysen till complianceansvarig fér information och
godkannande av CFO, CEO eller styrelse. Anvénd gérna framtagen blankett for
beddmningen.
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Riskbedémning

Avgodrande for kontrollens omfattning av en mellanhand &r vilken risk som
mellanhanden utgdr ur ett korruptionsperspektiv.

Viktiga riskfaktorer att beakta &r:

Landrisker: &r mellanhanden verksam eller registrerad i ett korruptionsutsatt land eller i
ett land med stréang banksekretess eller svargenomtrangliga
skatteredovisningssystem?

Branschrisk: vid férséljning till branscher som praglas av en stor offentlig upphandling,
krav patillstand eller manga myndighetskontakter for att utféra verksamheten ar
generellt mer riskutsatta.

Kontraktssumma, kontraktstyp och kompensationsstruktur: kan samtliga utgéra
riskfaktorer.

Anmalan, Overtradelse och avsteg

For det fall en medarbetare blir medveten om brott mot dessa riktlinjer ska detta
rapporteras till nArmaste chef eller chefens chef. Hexatronic har en visselbldsartjdnst
genom vilken allvarligare dvertradelser kan rapporteras anonymt. Tjansten hanteras av
en extern tjansteleverantor, WhistleB, som mdjliggér anonym kommunikation. Alla
meddelanden ar krypterade och leverantéren sparar inte IP-adresser eller annan
metadata som gar att harleda till en person.

Individer som ar involverade i korruption kan bli foremal for straffrattsliga pafoljder
sdsom boter eller fangelsestraff. Individer involverade i korruption kan dven bli féremal
for disciplindra atgarder sdsom uppsagning.

Varje chef inom Hexatronic som ansvarar for verksamhet som innebar kontakter med
kunder, leverantdrer och liknande affarskontakter, kan inom sina respektive enheter
uppstalla kompletterande regler for godkannande av formaner i enlighet med lokalt
utfardat tillagg till dessa riktlinjer. Reglerna i sddant tillagg far inte i ndgot avseende
inskrdanka innehallet i dessa riktlinjer.

Avsteg fran dessa riktlinjer, med undantag av visselblasartjansten, kan endast medges
av Hexatronics koncernchef efter samrad med Hexatronics CFO. Avsteg gors endast i
undantagsfall och skalen fér detta ska dokumenteras i varje enskilt fall.

2022-08-30
Henrik Larsson Lyon

CEO Hexatronic Group
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