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Hallbarhetsrapport

Hallbarhetsrapport 2022

Vi bidrar till ett mer hallbart samhéalle genom att invol-
vera vara anstallda, kunder och leverantérer. Vi atar
oss att folja FN:s Global Compacts tio principer for
hallbart foretagande och att bidra till att férverkliga
Agenda 2030. Var fardplan for hallbarhet visar vagen.

Under aret accelererade vi vart hallbarhetsarbete
genom lanseringen av en ny hallbarhetsorganisation
med tydligt dgarskap och dedikerade action team fér
respektive hallbarhetsfraga. Att inkludera represen-
tanter fran bolag inom Hexatronic Group och engagera
lokala VD:ar ger mer utvéxling pa vart hallbarhets-
arbete.

Viarbetar med sex prioriterade omraden:
o Hog affarsetik

o Lagklimatpaverkan

o Hallbar leverantorskedja

» Mangfald och jamstaélldhet

e God arbetsmiljo, hdlsa och sdkerhet

+ Samhéllsengagemang

Med den nya organisationen ar vi redo att 6ka fokuset

pa atgarder och mal. Vi ar entusiastiska 6ver vad vi har
uppnatt under aret och den fortsatta resan framat.
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Las mer om Hexatronics hallbarhetsarbete
ivar fardplan 2030 pa var webbplats:
group.hexatronic.com/sv/hallbarhet

Vitar hansyntill hallbarhet i
varje del av var vardekedja
och arbetar hart for att skapa
en inkluderande kultur dar
nyaidéer kan vaxa fram.

Henrik Larsson Lyon, CEO Hexatronic Group

Vara ataganden

Vitror pa utveckling genom samarbete. Darfor ar vi
stolt medlem i FN:s Global Compact och linjerar var
strategi med 17 000+ andra féretag vérlden dver.

Ett annat satt for oss att ligga i framkant nar det galler
hallbar utveckling inom vart specifika omrade ar
medlemskapet i den nybildade hallbarhetskommittén
i FTTH (Fiber To The Home) Europe. Digitalisering kan
minska klimatavtrycket genom att méjliggéra nya tek-
nologier samt arbete och inlarning pa distans. Kommit-
tén banar vag for digitalisering med fibernatverk och
ger rekommendationer om klimatatgarder i vardeked-
jan for FTTH. Vi ar ocksa aktiva medlemmar i Institutet
Mot Mutor (IMM) och Europacables hallbarhetskom-
mitte.

Arsredovisning och hallbarhetsrapport 2022 | Hexatronic
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Viktiga milstolpar 202

Ny hallbarhets-
organisation

02 ® Nyadedikerade action team
for att driva arbetetinom vara
prioriterade hallbarhetsomraden.

Halsovecka

03 @® Halsoveckan under varen

2

Att forsta kallan till klimat-
utslappen fran var vardekedja
aravgorande for att vi ska

Hallbarhetsrapport

Inkdps-
utbildning

Tvangsarbete, miljopaverkan @ 08

och hallbarhet vid inkdp var
alladmnen som togs uppivar
onlineutbildning foér inkdpare.

Kartlaggning av
scope 3-utslapp

* 07

VigickmedidennyaFTTH
Sustainability Committee
for att bidra till kartlaggning
och reduktion av koldioxid-
avtrycketivar bransch.

04 o

Medlem i FTTH Europes

For att tareda pa vad véra héllbarhetskommitté
anstéllda tycker om att arbeta

pa Hexatronic och hitta framtida

férbattringar genomférde vien

01 . medarbetarundersdkning globalt.

Medarbetar-
undersékning

Hexatronic | Arsredovisning och héllbarhetsrapport 2022

inspirerade vara anstéllda till kunna géra ratt prioriteringar
aktiva och hilsosamma vanor. och utveckla en mer hallbar
verksamhet.
Q2 Q3 Q4

OG

En vecka med fokus pa
amnet hog affarsetik och
utbildning om var upp-
daterade uppférandekod
och antikorruptionspolicy.

Affarsetikvecka

Genom att kanna till vara
produkters koldioxidavtryck
kan vifatta beslutien mer

05 @ hallbar riktning.

Beréakning av klimatavtryck
pa vara produkter

39
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Globala trender
och utmaningar

O1

Okat tryck pa klimatomstallningen for att na
1,5-gradersmalet

Konsekvenserna av en 6kad global uppvarmning for
framtida generationer &r stora, och hur vi agerar under
de kommande aren ar avgorande. Vi kommer att fort-
séatta att arbeta hart och systematiskt for att bli koldi-
oxidneutralainom var egen verksamhet och minska
klimatpaverkan fran var vardekedja.

02

Okat fokus péa féretagens hallbarhetsresultat
Investerare och kunder ar alltmer intresserade av fore-
tagens héllbarhetsresultat. Foretagens hantering av
hallbarhetsrisker och affarsmojligheter ar en viktig
aspekt for att skapa framgang och langsiktigt varde.
Vivalkomnar denna trend eftersom aven vi har hall-
barhet hogt pa var agenda och vill vara en del av
utvecklingen for att sdkra en mer hallbar framtid.

03

Regelverk blir allt mer omfattande

EU:s och nationella lagstiftningar och rekommenda-
tioner 6kar inom hallbarhetsomradet. Det ar viktigt for
foretag att halla sig uppdaterade for att vara med och
bidra till ett mer hallbart samhalle.
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Vasentlighetsanalys 2022

Under 2022 uppdaterade vi var vasentlighetsanalys
for att definiera vara viktigaste hallbarhetsomraden.
Analysen tar hansyn till affairsmassig paverkan utifran
omvarldens miljoméssiga och sociala effekter samt
effekterna av organisationens verksamhet pa omvarl-
den. Dessa perspektiv vags samman med trender,
risker, méjligheter och intressenternas férvantningar
inom hallbarhetsomradet. Analysen identifierar

de mest betydelsefulla sociala och miljdmassiga
omradena for var verksamhet och utgér grunden

for vara prioriteringar i var fairdplan for hallbarhet.

Metod f6r vasentlighetsanalys
Hallbarhetsfragorna utvarderas utifran var affars-
massiga paverkan, hur affaren paverkas av milj6-
massiga och sociala effekter, samt med relevans for
varaintressenter. Vivaliderade tidigare ars vasentliga
omraden och utvarderade nya omraden baserat pa
dialog med intressenter, trender, méjligheter och risker
inom hallbarhetsomradet. Till risker inkluderades
bland annat miljérisker, risk for naturkatastrofer, risk
for storningar i produktion och andra affarsmaéssiga
risker kopplat till hallbarhetsfragorna. Lds mer om
dessa risker pa sidorna 56-57.

Under 2022 inkluderade vi input fran var medarbetar-
undersdkning, dialoger med investerare, kunder och
intresseorganisationer samt rekommendationer fran
interna experter. Vitog ocksa hansyn till input fran
branschkollegor, kommande regelverk och lagstiftning,
externa rapporteringsstandarder och FN:s mal for
hallbar utveckling. De flesta intressentgrupper har
ytterligare stéarkt sitt fokus pa klimatpaverkan och
minskade vaxthusgasutslapp. Dessutom ser vi att
fragor som ror affarsetik, hallbar leverantorskedja,
mangfald och jamstélldhet, samt god arbetsmiljo,
hélsa och sékerhet fortsatter att vara i fokus.

Genom samhallsengagemang gér manga av vara
dotterbolag skillnad genom att aktivt bidra till samhalls-
utvecklingen. Darfor har vi valt att fortsatt inkludera
samhallsengagemang som ett av vara prioriterade
omraden, d&ven om vasentlighetsanalysen visar att
andra fragor ar mer betydande for var verksamhet.

Cirkular resursanvandning ar ett omrade som har
Okat i betydelse och som vi kommer att fortsatta
att starka i samarbete med vara intressenter. Resurs-
cirkularitet och minskade vaxthusgasutslapp ar tva
viktiga delar somingar i vart prioriterade hallbarhets-
omrade Lag klimatpaverkan. Las mer pa sidan 46.

. Affarsetik inklusive antikorruption
. Véaxthusgasutslapp, scope1,20och 3
. Hallbar leverantorskedja*
. Mangfald och jamstalldhet
. God arbetsmilj®, hdlsa och sékerhet
Samhéllsengagemang
. Skattemassig transparens
. Biologisk mangfald
Cirkular resursanvandning**
Digital inkludering
. Vattenanvandning
. Kemikalier och farliga @mnen

rxX="TI®OmTmOoOonw>

*

Inkluderar paverkan pa miljé, ménskliga rattigheter,
rattvisa arbetsvillkor, god arbetsmiljé och antikor-
ruption.

** Inkluderar effektiv anvdndning och ateranvandning av
ravaror, avfallsstrémmar, férpackningar och trummor.

® Varaviktigaste hallbarhetsomraden
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Vasentliga omraden som ocksa ar inkluderade
ivar fardplan

Omraden som inte anses vara signifikanta
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Vara prioriterade omraden

Vara sex prioriterade omraden dr baserade pa vasentlig-
hetssanalysen och bygger aven pa FN Global Compacts
tio principer for hallbart foretagande, Agenda 2030 och
de globala malen. Vi bidrar till mal 9 genom att paskynda
den digitala transformationen till nytta for féretag, indi-
vider, samhéllet och omstéllningen i stort, genom att
erbjuda smarta, palitliga produkt- och systemldsningar
for passiv fiberinfrastruktur. For ytterligare information
om var affarsmodell, se sidan 10.

Vara prioriterade omraden utgor grunden for var fard-
plan fér 2030. | figuren nedan kan du lasa om vad vi vill
astadkomma inom varje prioriterat omrade. Tabellen
till hoger ger en 6verblick 6ver vart hallbarhetsarbete
samt koppling till de globala malen for varje prioriterat
omrade. Folj utvecklingen for nagra utvalda mal fran
basaret 2019, genom 2022, till vara mal for 2025.

Hog resurseffektivitet och
mer hallbara produkter
och tjanster.

Att vara en palitlig partner
for kunder, investerare och
andraintressenter.

klima
Hoég
affarsetik

Lag
tpaverkan

En hallbar leverantérskedja med
hansyn till miljé, manskliga
rattigheter, rattvisa
arbetsforhallanden,

en god arbetsmiljé och
antikorruption.

Hallbar
leverantdérskedja
Véara
prioriterade
hallbarhets-
omraden

Samhalls- Mangfald och
engagemang jamstalldhet

Stod till lokala och
globalainitiativ och
ideella organisationer
inom hallbarhet.

God arbetsmiljo,
hélsa och sékerhet

Skapa ett innovativt
klimat for langsiktig
kommersiell framgang.

En arbetsmiljé som gor att vara
medarbetare kdnner sig trygga och
uppskattade och som tar hansyn till
balansen mellan arbete och privatliv.

42
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Hallbarhetsutveckling

Hallbarhetsrapport

Prioriterade omraden Mal for 2022-2025 Basar 2019 2022 Mal 2025
Hég affarsetik 1. Andel anstéllda som har skrivit under den 93 97 100
e interna uppférandekoden, %

g-“ 2. Andel medarbetere som har erhallit iu. o1 100
utbildning kopplat till var uppforandekod, %
3. Antal bekriftade fall av korruption (0] (0] (0]
Lag klimatpaverkan 4. Klimatintensitet, scope 1-2, 2,5 1,4 1,75
§ e [ ton CO2e/MSEK omséttning
ﬁf 5. Klimatintensitet, scope 3, i.u. 89,5 *
e RS ton CO2e/MSEK omsattning
(el K 4 6. Energiintensitet, 1,7 74 7
MWh/MSEK omséttning
Hallbar leverantérskedja 7. Andel inkdpsvolym** fran 0 4 60
= — hallbarhetsgodkinda leverantérer, %
= CE O
VP ¥
Mangfald och 8. Andel kvinnliga chefer, % o7 26 35
jamstalldhet 9. Andel medarbetare som haft 96 o7 100
T utvecklingssamtal, %
ﬁf E 10. Andel medarbetare som anser SO 88 97
att Hexatronic ar en jamstélld och
inkluderande arbetsplats, %
God arbetsmiljo, halsa 11. Andel medarbetare som omfattas av 32 32 75
och sakerhet ett ledningssystem for arbetsmiljo och
g goene sékerhet inom koncernen, ISO 45001
v eller motsvarande, %
12. Sjukfranvaro, % 3 3.1 3
13. N6jd-Medarbetar-Index *kk 4l 74
Samhillsengagemang 14. Andel medarbetare som anser R 63 80
P s att Hexatronic bidrar till en positiv
E ﬁf samhéllsutveckling
— B
(eo) K4
i.u. = ingen uppgift
*  Malet kommer att séttas under 2023.
**  Baserat patotal inképsvolym av direkt material och transporter.
*** |ngen medarbetarundersokning gjordes. Den genomférs varannat ar.
Hexatronic | Arsredovisning och hallbarhetsrapport 2022 43
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HoOg affarsetik

Hog affarsetik handlar om att bygga fortroende och
minimera risker. Vi arbetar aktivt for att se till att vara
kunder, investerare, dgare, leverantorer, anstillda
och andraintressenter vet att vi star for en hég niva
av affarsetik.

Vad vi arbetar med

Véra policys lagger grunden for vart arbete med affars-
etik. Var uppférandekod, hallbarhetspolicy och anti-
korruptionspolicy ar naturliga delar av var introduktion
for nyanstallda och forvarvade foretag.

Syftet med var interna uppférandekod ar att sakerstal-
la att medarbetare, inhyrd personal och konsulter som
arbetar pa uppdrag for Hexatronic agerar pa ett
ansvarfullt och etiskt korrekt satt. Hallbarhetspolicyn
omfattar samtliga anstéllda i koncernens olika bolag.
Den omfattar hur vi ska ta ansvar utifrdn den ekonomis-
ka, miljomassiga och sociala dimensionen av hallbarhet.

Pa Hexatronic har vi nolltolerans mot mutor och kor-
ruption vilket gar att lasa om i var antikorruptionspolicy.
Tillsammans med policydokumenten tillhandahaller vi
onlineutbildning och stddmaterial fér att utbilda och
diskutera etiska dilemman.

Den arliga riskanalysen omfattar mutor och korrup-
tion, och vi utreder efterlevhnaden genom interna och
externa revisioner. Dessutom ar antikorruption en
viktig del av var uppférandekod for leverantérer.

Hexatronic Group tillhandahaller en visselblasarfunk-
tion for att sdkerstélla att vi arbetar etiskt och ansvars-
fullt, och vi uppmuntrar vara medarbetare och andra
aktorer att anvanda den vid behov. Fullstdndig anony-

Andel medarbetare som har
erhallit utbildning kopplat till var
uppférandekod, %
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mitet garanteras for den rapporterande parten. Vi har
inga fall av korruption rapporterade internt eller via
visselblasarfunktionen.

Vara ataganden

Hexatronic deltar i FN:s Global Compact och har atagit
sig att bedriva sin verksamhet enligt de tio principerna
for ansvarsfullt féretagande. Princip 10 handlar om
antikorruption. Vi ar ocksd medlemmar i Institutet
Mot Mutor (IMM).

Vad vi har gjort under 2022
Vara viktigaste atgarder under aret:
o Hallbarhetsvecka om hog affarsetik

o Uppdaterad uppférandekod, inklusive nya
kérnvarden

+ Digital utbildning om uppférandekoden
for alla medarbetare

+ Uppdaterad antikorruptionspolicy
« Digital utbildning om antikorruption

+ Workshops om grundldggande varderingar
och etiska dilemman

o Granskning av genomfdrd representation
i varje bolag

o Forstarkt process avseende arbetet med
sanktionslista éver lander och férfaranden

o Skattepolicy for 6kad transparens

Mal for 2030
Att fortsatt uppréatthalla en hog affarsetik.

g2022

® 9%

Mal 2025

©® 100 %

Arsredovisning och hallbarhetsrapport 2022 | Hexatronic



Case

Hallbarhetsrapport

Hur vi engagerade vara anstallda

| samtal om affarsetik

Diskussioner i lunchrummet, workshops, och utbild-
ningar bade online och pa kontoret. Under hallbarhets-
veckan om hog affarsetik visade vara chefer vagen
och initierade samtal med stdd av digitala inlarnings-
verktyg, presentationer och posters.

Vilanserade en ny uppférandekod och en ny anti-
korruptionspolicy under hallbarhetsveckan. Det skapade
en gemensam grund for vilka vi ar som féretag och hur
man ska agera som anstalld i Hexatronic Group.

Alla anstallda bjéds in till utbildningar, och givande
diskussioner kring komplexa etiska dilemman holls i
hela koncernen.

Hexatronic | Arsredovisning och hallbarhetsrapport 2022

Vianvande onlineutbildning
i kombination med lokala
workshops for att diskutera
praktiska exempel pa svara
situationer som kan uppsta
och hur vibor hantera dem.

Henrik Larsson Lyon,
VD ochledare for actionteamet Hog afféarsetik
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Lag klimatpaverkan

Vimaste agera snabbt for att méta klimatutmaningarna.

Tillsammans med kunder, leverantérer och anstéllda
stravar vi efter att bidra till 1,5-gradersmalet genom att
minska var klimatpaverkan, vara resurseffektiva och
erbjuda hallbara produkter och tjanster.

Vad vi arbetar med

Vigor omfattande insatser for att uppna netto-noll kol-
dioxidutslapp och for att bli ett klimatneutralt féretag
inom var egen verksamhet. Viktiga atgarder fran var
fardplan till 2030 inkluderar 6kad anvandning av for-
nybar energi i vara anlaggningar och kartlaggning av
var energiférbrukning, som kan vagleda oss i program
for energieffektivitet. Optimering av férpackningsstor-
lekar, samordning av produktleveranser och etablering
av lokal produktion minskar vara varutransporter. Vi
arbetar for att byta transportslag for varor fran flyg till
sjofart och for att ga mot en fordonsflotta med nollut-
slapp. Vi okar ockséa antalet resfria moten och online-
utbildningar. Att minska anvéndningen av nytt material
och 6ka atervinningen ar atgarder vi vidtar for att
minska vara produkters koldioxidavtryck. Att berdkna
vara indirekta utslapp i virdekedjan samt att forsta
koldioxidavtrycket for vara vanligaste produkter star
hogt pa prioriteringslistan. Det ger oss insikter om hur
vi kan utveckla produkter med ett mindre koldioxidav-
tryck framover. Att utveckla och erbjuda mer hallbara
produkter och tjanster ar ett viktigt fokusomrade. Vi
ser ocksa vikten av att ersatta plastférpackningar med
fornybara/biologiskt nedbrytbara material. Dessutom
ar fokus pa klimatpaverkan en parameter som vi tar
héansyn till nar vi véljer vara leverantorer.

Andel berédknat koldioxidavtryck
pa produkter, % av totala volymen

av egenproducerade produkter*
*Omfattar tillverkning av dukt och kabel
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Vara ataganden

Var miljépolicy ar en integrerad del i var uppférande-
kod och hallbarhetspolicy. Dar beskriver vi vart
atagande for att minimera negativ miljopaverkan fran
alla vara verksamheter och aktiviteter for att skydda
miljén fér nuvarande och framtida generationer.

Nio bolag inom Hexatronic Group anvander miljéled-
ningssystemet ISO 14001 eller motsvarande fér att
styra och f6lja upp sin miljopaverkan. Certifieringarna
valideras kontinuerligt av en tredje part. Dessutom fick
tva féretag, Hexatronic Cables & Interconnect Systems
(HCI) och Data Center Systems (DCS), Ecovadis silver-
klassificering 2022.

Vad vi har gjort under 2022

Vara viktigaste aktiviteter under aret:

» Berakning av vara produkters koldioxidavtryck
o Kartlaggning av scope 3-utslapp

+ Deltagande i Global Compacts Climate Ambition
Accelerator Programme

¢ Miljéutbildning

e Energikartlaggning hos HCI, Proximion,
Hexatronic GmbH i Osterrike

* Minskning av plast i férpackningar

o Projekt for retur avtrummor

Mal for 2030

Att minska vaxthusgasutslappen inom scope 1-3
med 50 procent, bli ett klimatneutralt féretag inom
var egen verksamhet, och presentera klimatavtrycket
for de flesta av vara produkter.

® 2022,61% Mal 2025,100 %

Arsredovisning och héllbarhetsrapport 2022 | Hexatronic



Case

Kartlaggning av
scope 3-utslapp

Att kartlagga vara utslapp i vardekedjan ar nyckeln till
att forsta den totala klimatpaverkan fran var verksam-
het. Da kan vi gora battre val, paverka vara leverantérer
och erbjuda vara kunder I6sningar som ar optimerade
for lag klimatbelastning.

Baserat pa en kartlaggning som utférdes under 2021
identifierade vi vara viktigaste scope 3-kategorier som
bidrar till klimatutslapp i vardekedjan. Under 2022
samlade vi in mer specifika data fér dessa kategorier.
Véara betydande scope 3-kategorier omfattar inképta
varor och tjanster, affarsresor, bransle- och energifér-
brukning samt transport och distribution.

Baserat pad den sammanslagna datan fran dessa
kategorier visar resultatet att vara indirekta scope
3-utslapp fran vardekedjan star for nastan 99 procent
av vara totala utslapp. Den storsta delen harrdr fran
transporter samt inkdpt material som vi anvander
for att tillverka vara produkter.

Viktiga atgarder for att minska méngden nyproduce-
rat material ar bland annat teknisk innovation, utveck-

Hexatronic | Arsredovisning och hallbarhetsrapport 2022

Hallbarhetsrapport

Dialog med leverantorer,
innovation och resurs-
cirkularitet ar alla viktiga
delariatt minska koldioxid-
utslappen ivar vardekedja.

Pernilla Eriksson, Sustainability Manager Hexatronic Group
ochledare for action teamet Lag klimatpaverkan

ling av mer slimmade produkter och anvédndning av
alternativa material med lagre koldioxidavtryck. Fér
att nd malet att minska scope 3-utslappen med 50
procent fram till 2030 kravs samarbete, innovation
och cirkularitet i vardekedjan. Lads mer under Hallbar
leverantorskedja pa sidan 48-49.
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Hallbar leverantorskedja

Visamarbetar med vara kunder och leverantérer for
att sdkra en hallbar leverant6rskedja. Genom samar-
bete och 6ppen dialog hjélper vi varandra att bli battre
och skapa konkreta resultat.

Vad vi arbetar med

Hallbarhet ar en viktig faktor nar vi valjer nya leveranto-
rer. Vistravar efter att arbeta med leverantérer som har
ett tydligt fokus pa milj6, manskliga rattigheter, rattvisa
arbetsvillkor, god arbetsmiljé och antikorruption. Vi
uppmuntrar leverantérer att engagera sig och arbeta
for att uppna 1,5-gradersmalet. For oss ar samarbete
en av grundpelarna for framgang och vi arbetar garna
tillsammans med vara leverantorer i relevanta hallbar-
hetsfragor.

En annan nyckel till framgang &r att ha ratt kompetens
i inkopsroller, vilket uppnas genom att investerai ytter-
ligare kapacitet och lampliga utbildningar fér inképs-
organisationen.

Var uppforandekod for leverantorer ska vara kand
och respekterad. Vi utvarderar regelbundet efterlev-
naden av var uppférandekod genom utvarderingar,
revisioner och dialoger med leverantérer.

Andel ink6psvolym som sker fran

hallbarhetsgodkanda leverantérer*

* Baserat pa total inkdpsvolym av direkt material
och transporter.
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Vara ataganden

Hexatronic atar sig att férhindra alla former av modernt

slaveri, straffarbete, tvangsarbete och méanniskohandel.
Vart stallningstagande om modernt slaveri har publicer-
atsienlighet med the UK Modern Slavery Act och finns

tillgangligt i sin helhet pa var webbplats under avsnittet
Hallbarhet: group.hexatronic.com/sv/hallbarhet

Vad vi gjort har under 2022
Nyckelaktiviteter under aret som gatt:

o Utvecklat var definition av vad en hallbarhets-
godkand leverantér ar

+ Genomfort leverantérsrevisioner och -bedémningar
for att driva och sakerstalla efterlevnad av vara krav,
inklusive var uppforandekod for leverantorer

e Lanserat en digital utbildning fér inképspositioner
som bland annat omfattar tvadngsarbete, miljo-
paverkan och hallbara inkdpsmetoder

Mal fér 2030

Att uppna en hallbar leverantérskedja med avseende pa
miljé, manskliga rattigheter, rattvisa arbetsvillkor, god
arbetsmiljé och antikorruption.

® 2022, 41% Mal 2025, 60 %
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Case

Vad ar en hallbarhets-
godkand leverantor?

Var definition styrs av uppférandekoden och faststéller
féljande: Godkand efterlevnad av var uppférandekod
baserat pa leverantérsutvardering.

Under processen svarar leverantéren pa fragor som
ror miljopaverkan, manskliga rattigheter, rattvisa an-
stéllningsvillkor, god arbetsmiljé, antikorruption och
hantering av leverantdrskedjan, samt styrker svaren
med relevant dokumentation. | utvarderingsfasen gar
viigenom materialet tillsammans, och kan stélla
foljdfragor och krava mer material vid behov. Efter
detta steg kommer vart team att gradera varje aspekt
av leverantérens hallbarhetsarbete och berdknaen
genomsnittlig poang att jamféra med var godkanda
niva.

Syftet ar att forenkla for inkdpsorganisationen att
gobra braval. Att peka ut vilka av vara leverantérer som
ar hallbarhetsgodkanda ar en stor hjalp.

Hexatronic | Arsredovisning och hallbarhetsrapport 2022

Genom att beddma risknivan
hos vara leverantorer kan vi
gorasmartare val kring vilka
vi ska utvardera och gora
skillnad dar det betyder mest.

Magnus Hillgren, Quality & Sustainability Manager, HCI,
ochledare for action teamet Hallbar leverantérskedja

Framover ar det viktigt att lagga vart fokus pa gransk-
ning dar den gér stoérst skillnad. En ny riskbeddmnings-
plattform kommer att vdgleda insatserna baserat pa
var utvardering, landsrisker och spend.
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Mangfald och jamstalldhet

Manniskor med olika perspektiv, kunskap och erfaren-
heter ar viktiga for att skapa ett innovativt och inklud-
erande arbetsklimat som praglas av respekt och lika
varde. Vi har en nolltoleranspolicy mot alla typer av
diskriminering och trakasserier.

Vad vi arbetar med

Kunskap om vardet av mangfald och inkludering ar
grundldggande. Forutom att se till att var mangfalds-
och jamstalldhetspolicy ar kand och respekterad,
haller vi utbildningar om jamstalldhet, mangfald och
inkludering. Vara ledare far utbildning ur ett affars-
och ledarskapsperspektiv.

Viarbetar for att inkludera mangfald och jamstalld-
het vid rekrytering, I6nesattning, kompetensutveck-
ling, befordran och uppségning. For att sdkerstélla lika
I6ner for alla anstallda genomfoér vi en analys av 16ne-
skillnader mellan kénen. | en férsta fas inkluderade var
kartlaggning 2022 véara svenska bolag, Hexatronic UK
och Data Center Systems. Kartlaggningen resulterade i
ett Equal Pay Index pa 94 procent fér 2022, nagot éver
vart malsattning pa 93 procent.

Nolltolerans mot diskriminering

Var policy for mangfald och jAmstélldhet omfattar var
nolltolerans mot diskriminering, sexuella trakasserier
och férnedrande behandling. Policyn ar en del av on-
boardingprocessen fér nyanstéallda och férvarvade
foretag.

Andel av medarbetarna som anser
att Hexatronic ar en jamstélld och
inkluderande arbetsplats, %
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Att kombinera olika perspektiv
och erfarenheter kommer att
vara avgorande for vart bolags
framgang.

Lula Camaj, HR Manager ochledare for action teamet
Mangfald, halsa och sékerhet

Vad vi har gjort under 2022
Vara viktigaste atgarder under aret:

o Medarbetarundersékning

e Ny onlineplattform for larande for alla medarbetare

» Workshops med diskussioner om mangfald och
jamstalldhet

e Utrullning av ett nytt verktyg for lika |6ner for
att systematiskt sakerstélla lika I6ner

Mal for 2030
Att erbjuda en jamstalld och inkluderande arbetsplats
med en hdg grad av mangfald.

42022

® 388%

Mal 2025

®97%
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God arbetsmiljo,

Hallbarhetsrapport

halsa och sakerhet

Vara anstallda ar var viktigaste tillgang, och deras
hélsa och sédkerhet ar var hogsta prioritet. Tillsammans
skapar vi ett arbetsklimat dér alla kdnner sig uppskat-
tade, har en kénsla av tillhérighet och ges méjligheter
att lyckas och utvecklas.

Vad vi jobbar med

Att skapa en bra arbetsplats handlar om manga saker.
Vibedriver ett systematiskt arbete for att trygga en
séker arbetsmiljo, balans mellan arbete och privatliv
samt valbefinnande hos vdra medarbetare.

ISO 45001 &r ett ledningssystem for sdkerhet och
arbetsmiljo. Vi arbetar aktivt mot vart mal for 2025 att
75 procent av vara medarbetare ska omfattas av ett
ledningssystem som ISO 45001 eller liknande.

2022 var ett ar av tillvaxt. Koncernen boérjade aret
med 1289 anstéllda och avslutade med 1696.

Trots var tillvaxt har vi lyckats behalla en hog niva av
lojalitet och néjdhet bland vara medarbetare. Huvudfo-
kus har varit att genomféra ansvarsfull onboarding for
nya kollegor och férvarvade foéretag.

Nojd-Medarbetar-Index
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Att vaxa pa ett ansvarsfullt
satt, med personalens halsa
och sakerhet i fokus ar
avgorande for oss.

LulaCamaj, HR Manager ochledare for action teamet
Mangfald, halsa och sékerhet

Vad vi har gjort under 2022
Vara viktigaste atgarder under aret:
e Medarbetarundersdkning

o Hallbarhetsvecka med fokus péa hélsa och
valbefinnande for att inspirera vara medarbetare
till aktiva och hadlsosamma vanor

+ Utbildning med workshops om halsosam
arbetsmiljo

Mal fér 2030

Att vara en attraktiv och sdker arbetsplats for vara
medarbetare.

g2022 |

® 7%

Mal 2025

®75%
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Samhallsengagemang

Vi stravar efter att géra skillnad genom att aktivt bidra Jag kom mer att b“
en yrkeskvinna, for

till samhallsutvecklingen, bade lokalt och globalt.

Vad vi arbetar med
Pa global niva dr Hexatronic Group en stolt partner till

jag har lart mig att driva

Hand in Hand, en ideell organisation som arbetar med fo retag OCh genere ra

modeller fér entreprendérskap for att minska fattigdo-

men. Dessa modeller stravar efter att stddja manniskor enin komSt-

att forbattra sina liv genom att hjélpa dem att starta
och driva sma och I6nsamma féretag for att forsoérja
sig, bli mer oberoende och skapa arbetstillfdllen — for
sig sjalva och andra.

Lokalt ser vi manga utmarkta exempel pa hur

Medlemiett Hand in Hand-projekt i Chawia, Kenya

Vad vi har gjort 2022

foretagen i Hexatronic Group gér skillnad i samhallet. Véra viktigaste aktiviteter under aret:

Andel av medarbetarna som anser
att Hexatronic bidrar till en positiv
férandring i samhéllet, %
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Foéretagspartner till projektet Hand in Hand

Stéd till rosa bandet for att 6ka medvetenheten

om brdstcancer

Socialt engagemang genom véra utbildningsféretag

Data Center Systems stodjer ett antal lokala initiativ,
till exempel Dallas Children’s Advocacy Center

Mpirical donerar till Greenlight for girls for varje
avslutad kurs i deras plattform

Opternus stodjer Lakare utan granser

Mal fér 2030
Att utgbra en positiv kraft i samhéllet.

©® 2022,63 % Mal 2025, 80 %
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Hallbarhetiaffarsmodellen

Vara prioriterade hallbarhetsomraden ar vél integrer-
ade i var affarsmodell. Det ar inte bara ett effektivt
satt att minska vart miljdavtryck och bedriva en mer
ansvarsfull verksamhet, det kan a&ven g6ra oss mer
framgangsrika och Ionsamma pa sikt.

En Hallbar leverantdrskedja &r ett av vara mest priorite-
rade omraden och vi stravar efter att 6ka antalet hall-
barhetsgodkanda leverantérer kontinuerligt. Vi till-
l&mpar ett riskbaserat och samarbetsinriktat tillvdga-
gangssatt nar vi arbetar med vara leverantérer och
prioriterar vara insatser. Att sakra en hallbar leveran-
torskedja ar en viktig del av var strategi for att leverera
vérde till kunderna och bidra till en hallbar utveckling.

| var verksamhet ar medarbetarnas vélbefinnande
alltid i fokus och vi varnar om balansen mellan arbete
och privatliv for vara medarbetare. God arbetsmiljo,
hélsa och sdkerhet ar hégt prioriterat hos oss, och
vara medarbetare ska kadnna sig trygga med hur vi
hanterar arbetsmiljon. Ett annat prioriterat omrade ar
Mangfald och jamstalldhet, eftersom vi anser att en
diversifierad personalstyrka ar avgérande for att skapa
det innovativa klimat som kravs for langsiktig kommer-
siell framgang.

°
Tillverkare av fiber © @

Hexatronics
anlaggningar
Tillverkare av 4

[ X J

last lat
plastgranulai Hexatronic-

bolag

. @
Andraleverantérer o0

av ramaterial Leverantérer

av komponenter
och produkter
samt tredjeparts-

Produktdesign °
: ® leverantorer

och utveckling

Hog affarsetik och Lag klimatpaverkan ar prioriterade
omraden i hela var vardekedja. Det ar viktigt att vara
kunder, investerare och andra intressenter kdnner
fortroende for Hexatronic och vet att vi star fér en hog
niva av affarsetik. Vi stravar efter att bli klimatneutrala
i var egen verksamhet till 2030, minska utslappen fran
var leverantorskedja och erbjuda mer hallbara |6sning-
ar till vara kunder.

Samhéllsengagemang ar vart sjatte prioriterade
omrade. Vi vill gora en positiv skillnad och bidra saval
lokalt som globalt. | vissa av vara egna verksamheter
erbjuder vi arbetspraktik for ungdomar eller vuxna
som star langt fran arbetsmarknaden. Vi stodjer ocksa
initiativ och ideella organisationer som stravar efter
en socialt och miljomassigt hallbar framtid.

Hur lyckas vi?

Vihar identifierat fyra framgangsfaktorer for vart
hallbarhetsarbete:

» Integrerad del av verksamheten

« Engagemang och samarbete

o Foretagskultur

 Inspiration och kunskap

Distributérer

Hallbara produkter : :
av hog kvalitet och
passiva systemldsningar

Natverks-
agare och
entrepre-
nérer

Faltsupport

[ J
Telekomut- [}
bildningar for [
effektivare projekt




Styrning for okad

Ny héllbarhetsorganisation

Hexatronic lanserade en ny hallbarhetsorganisation i
maj for att kunna arbeta annu effektivare med hallbar-
het inom koncernen. For varje prioriterat omrade har
vi skapat sarskilda action team med ledare fran olika
delar av organisationen. Den nya organisationen
starker vart hallbarhetsfokus, uppmuntrar till sam-
arbete och forbattrar insatserna som gors for att na
varamal.

Ansvar och 6vervakning

Varje dotterbolag i koncernen ansvarar for att bidra till
en positiv utveckling inom vara hallbarhetsomraden
genom att integrera dem i sin verksamhet. Ansvaret
for att driva, stédja och dvervaka utvecklingen ligger
pa koncernniva. Koncernens héallbarhetschef leder ett
team med representanter fran olika delar av organisa-
tionen och uppratthaller en kontinuerlig dialog med
varje dotterbolag. Arbetet rapporteras regelbundet
till koncernens styrgrupp. For ytterligare information
om utvecklingen inom varje omrade hénvisas till
tabellen 6ver nyckeltal pa sidorna 58-59.

Centrala policydokument

Pa koncernniva finns foljande styrdokument inom hall-
barhetsomradet: hallbarhetspolicy, uppférandekod

- bade intern och for leverantérer, mangfald- och jam-
stalldhetspolicy, antikorruptionspolicy, visselblasarpo-

Hexatronic Group
Hallbarhetsorganisation 2022

Hallbarhetschef
Hexatronic Group

Hallbarhetsrapport

hallbarhet

licy och skattepolicy. Handlingarna kan lasas i sin
helhet pa group.hexatronic.com/sv/hallbarhet. Vara
foretag har ocksa ytterligare policydokument for att
ge vagledning pa lokal niva.

Vilanserade en uppdaterad intern uppférandekod,
en policy for antikorruption samt en skattepolicy under
aret. Overvakning av efterlevnaden av policydokumen-
ten sker genom interna och externa revisioner och aven
med hjalp av utvalda nyckeltal.

ISO-certifierade féretag

De interna och externa revisioner som genomférts
under aret visar inga allvarliga avvikelser. Nio av
koncernens bolag ar miljécertifierade enligt ISO 14001
eller motsvarande, och 32 procent av alla anstéllda
omfattas av ISO 45001 eller motsvarande for sakerhet
och arbetsmiljo. Vart mal ar att 90 procent av vara
anstéllda ska omfattas av ett ledningssystem for
sékerhet och arbetsmiljé ar 2030.

Introduktion av nya bolag

Under 2022 utvarderades och introducerades nyligen
forvarvade foretag i Hexatronics hallbarhetsarbete.
Introduktionen ger kunskap om Hexatronics hallbar-
hetsagenda, ataganden och stéllningstagande, ink-
lusive policydokument, sa att nya féretag snabbt kan
spela en aktiv roll i hallbarhetsarbetet och bidra till
koncernens fardplan.

Styrgrupp

Senior
Hallbarhetsradgivare

Action team
Hallbar leverant6rskedja

Action team
Lag klimatpaverkan

Referensteam Referensteam
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Action team
Mangfald, halsa & sakerhet

Agandeskap fér hallbarhet
inom bolagen

Action team
Hog affarsetik

Referensteam
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Hallbarhetsrisker och hantering

Vikartlagger kontinuerligt risker for att kunna férbereda

oss pa att hantera dem. Inom hallbarhetsomradet har

vi identifierat ett antal risker:

« Naturkatastrofer

o Allvarliga stérningar i produktionen

e FOrvéarv och integration

o Allvarliga arbetsmiljéolyckor

e Bristerijamstélldhet och mangfald samt
diskriminering

e Manniskohandel

e Mutor och korruption

 Allvarliga avvikelser fran uppférandekoden
for leverantérer

¢ Intressenternas klimatkrav

o Enosaker varld pa grund av geopolitisk
instabilitet, pandemier etc.

Mer information om hur vi hanterar ovanstaende risker
finns i avsnittet Risker och riskhantering pa sidorna

T72-T7 och i avsnitten for respektive hallbarhetsomrade.
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Regelbunden
riskbvervakning
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Risk-
identifiering
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Kommunikation

om hur riskerna
hanteras

Utvérdering
av risker och
< konsekvenser

Risk-
hantering

Var process kring riskhantering
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Case

Tva klimatscenarier

Under 2022 6kade vi vart fokus pa att kartlagga miljo-
riskfaktorer och deras potentiella effekter. Tva klimat-
scenarier analyserades och potentiella klimatrelaterade
finansiella risker och méjligheter identifierades.
Rekommendationerna fran Task Force on Climate-
related Financial Disclosures (TCFD) har anvénts som
vagledning i detta arbete.

Det férsta scenariot Net Zero 2050 begransar den glo-
bala uppvarmningen till 1,5°C genom stark klimatpolitik
och innovation, sa att de globala koldioxidutslappen
blir nettonoll till 2050.

o | bastafall 50 procent chans att begriansa den
globala uppvarmningen till under 1,5°Ci slutet
av arhundradet.

o Relativt laga fysiska risker men stora 6vergangsef-
fekter, inklusive 6vergang till lagstiftning, teknikut-

Net Zero 2050 scenario:
Overgangsfaktorer

Hallbarhetsrapport

veckling, konsumentpreferenser och marknads-
skifte i energisystemet for att begransa upp-
varmningen.

Det andra scenariot Current Policies utgar fran att
endast den politik som tillAmpas fér narvarande
bibehalls, vilket leder till hdga fysiska risker.

e Englobal uppvarmning pacirka 3°Cislutet av
arhundradet.
Laga 6vergangseffekter men hdga fysiska risker,
t.ex. negativ paverkan pa vatten, extrema vaderfor-
hallanden osv.

De tva scenarierna ar influerade av NGFS:s (Network
for Greening the Financial System) klimatscenarier,
IEA:s (International Energy Agency) globala energi-
och klimatmodell och IPCC:s (Intergovernmental Panel
on Climate Change) klimatsystemscenarier.

Paverkan pa organisationens verksambhet, strategi
och ekonomiska planering

Utveckling av koldioxidpris. CO2-priser introduceras i alla regioner.

De antas inféras inom den ndrmaste framtiden i alla avancerade ekonomier

for sektorer inom industri- och energiproduktion.

Okade kostnader pa grund av koldioxidbeskattning och volatilitet
i priserna pa utslapp av véaxthusgaser.

Teknik med laga koldioxidutslapp och hég materialeffektivitet. Overgang

till simmade produkter som kraver mindre material.

Konkurrensfordelar med 6kade affarsmojligheter for Hexatronic Group.

Expansion av energieffektiva natverksldsningar - fran koppar- till

fiberteknik. En 6kning av energipriserna skulle driva pa teleoperatdrernas

anstrangningar att 6ka energieffektiviteten i kommunikationsnéaten.

Telekomoperatorerna stréavar ocksa efter att minska sina egna utslapp, och

manga har satt nettonoll-mal for hela vardekedjan.

Scenarier Current Policies:
Fysiska risker

Kombinationen av dessa tva faktorer skapar mojligheter for Hexatronic
Group att utdka vart utbud av energieffektiva natverkslésningar och
kan ge oss en konkurrensférdel.

Paverkan pa organisationens verksambhet, strategi och
ekonomiska planering

Avbrott i leverantdrskedjan till f6ljd av allvarliga vaderhéndelser
(6versvamningar, skogsbrander och kraftiga askvéader)

Avbrott i férsérjningskedjan. Okade ravarupriser. Oférutsagbar
tillganglighet. Avbrott i verksamheten.

Stérningar i var egen verksamhet till foljd av svara vaderforhallanden
(6versvamningar, skogsbrander och kraftiga askvéader)

Vitar hansyn till kKlimatférandringens effekter nar vi
utvarderar nya investeringar. Hexatronic Group har ett
tillrackligt forsakringsskydd for att hantera allvarliga
stoérningar i produktionen, och varje féretag i koncer-

Hexatronic | Arsredovisning och héllbarhetsrapport 2022

Tillfallig nedlaggning av fabriker och kostnader i samband med
avbrott i tillverkningen.

nen har sina egna férsékringslésningar. Riskbedém-
ning och revision sker i samrad med externa radgivare.
Las mer om var riskhantering i avsnittet Risker och
riskhantering pa sidorna 72-717.
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Mal och resultatindikatorer
for hallbarhetsarbetet

For att styra och 6vervaka utvecklingen av vara prio-
riterade hallbarhetsomraden har vi valt ut ett antal
nyckeltal. For vissa av dessa har bade kortsiktiga

(2022, 2025) och langsiktiga mal (2030) formulerats.
Nyckeltalen omfattar moderbolaget Hexatronic Group

AB och de dotterbolag som var verksammainom
koncernen hela 2022 och har fler an sex anstallda.

Koppling till Agenda 2030 och Global Compact

Varje hallbarhetsomréde ar kopplat till de globala malen
i Agenda 2030 samt FN:s Global Compacts tio principer
for hallbart féretagande.

Prioriterade hallbarhets- Nyckeltal Basar Mal Mal Mal
omraden / SDG and GC 2019 2020 2021 2022 2022 2025 2030
Hog affarsetik Andel medarbetare som har skrivit 93 99 100 o7 100 100 100
SDG:5.2,16.5 under den interna uppférandekoden,
0,
GC: Principer 1, 5,10 %
Andel medarbetare som har erhallit iu 0 0 <2l 100 100 100
utbildning kopplat till var uppfo-
randekod, %
Andel tjansteméan som erhallit iu iu i.u o7 100 100 100
utbildning i antikorruption, %
Antal bekréftade fall av korruption 0 0 0 0 0 0 0
Hallbar leverantdrskedja Andel leverantdrer som har skrivit 75 T4 80 76 * * *
SDG:51,7.2,7.3,8.4, 8.5, under uppférandekoden for
8.7,8.8,9.4,10.2,12.2,12.4, leverantorer, %
12.5,13.1,16.
5131165 Antal genomférda revisioner med 11 0 0 6 * * *
GC: Principer1-10 avseende pa héallbarhet?
Andel inkdpsvolym som sker iu iu 0 4 30 60 90
fran hallbarhetsgodkanda
leverantorer”, %
Lag klimatpaverkan Andel beraknat koldioxidavtryck pa 0 0 0 61 75 100 100
SDG:7.2,7.3,8.4,9.4,12.2, produkter, % av totala volymen av
12.4,12.5,12.8,13.1,13.3 egenproducerade produkter?
GC: Principer 7-9 Direkt energiférbrukning, MWh 21575 27305 30736 46787 * * *
Andel miljomarkt el,% 53 45 48 40 * * *
Energiintensitet, MWh/MSEK 7 13,5 9,9 71 9 7 6
omsattning
Totala utslédpp av CO,e, ton - scope 1 891 722 8989 973% * * *
Totala utslédpp av CO,ge, ton - scope 29 3726 5790 65649 82349 * * *
Totala utslédpp av CO,e, ton - scope 3 i.u i.u iu 588280 * * *
Klimatintensitet, scope 1& 2, ton 2,5 3,2 2.4 1,4 2 1,75 1,25
CO,e/MSEK omsattning
Klimatintensitet, scope 3, ton CO,e/ iu i.u i.u 89,5 * * *
MSEK omsattning
Andel ISO-14001-certifierade bolag 33 33 38 43 * * *
inom koncernen®, %
Atervunnet material i produktion, % iu i.u i.u 12,8 * * *
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Prioriterade hallbarhets- Nyckeltal Basar Mal Mal Mal
omraden / SDG and GC 2019 2020 2021 2022 2022 2025 2030
God arbetsmiljo, hdlsaoch  Andel medarbetare som omfattas av 32 42 38 32 50 75 90
sékerhet ett ledningssystem fér arbetsmiljo-
SDG:3.4,3.5,3.9,8.8 och sakerhet inom koncernen, ISO
45001 eller motsvarande,%
Sjukfranvaro, % 3 3 3,9 3.1 3 3 3
Arbetsrelaterade olyckor med 1,4 1 1,3 3,5 0 0 0
franvaro, frekvens ™
No6jd-Medarbetar-Index ** Al ** 4 T2 4 76
Lojal-Medarbetar-Index ** 81 ** 79 82 84 86
Mangfald och jamstalldhet  Andel kvinnor, % 29 24 30 29 >30 >35 >40
SDG:5.1,5.5,8.5,10.2 N
Andel kvinnliga chefer, % 27 24 31 26 >30 >35 >40
GC: Principer 6
Andel kvinnor i koncernledning, % 20 18 33 33 >30 >35 >40
Antal bekraftade fall av diskrimine- 1 2 0 (o] 0 0 0
ring
Andel medarbetare som har haft 96 98 87 o7 100 100 100
utvecklingssamtal, %
Andel medarbetare som anser att *x 91 el 88 95 97 100
Hexatronic ar en jamstéalld och
inkluderande arbetsplats, %
Equal Pay Index ® i.u iu iu 94 93 95 100
Samhallsengagemang Andel medarbetare som anser att ** i.u ** 63 75 80 100
SDG:3.4,4.3,4.4,4.5,417, Hexatronic bidrar till en positiv
8.6,10.2,12.8,13.3 samhallsutveckling, %
GC: Principer 6, 8 Antal ungdomar och vuxna langt fran 156 357 130 243 * * *

arbetsmarknaden som gatt vidare till
varaktig anstallning eller studier,
minst sex manader. @

1) Baserat patotal ink6psvolym av direkt material och transporter.
2) Omfattar tillverkning av dukt och kabel.
3) Okningen beror primért pa att de bolag som férvarvades under

foregaende ar ar inkluderade i siffran, men inte i de tidigare arens siffror.

4) Marknadsbaserad metod anvands.

5) Utslappsokningen &r huvudsakligen relaterad till 6kad produktion i
fabriker i USA och nyligen forvérvade féretag, som inte ingéride
historiska siffrorna.

6) luppgifteningar de bolag med fler n 15 anstéllda och de tva bolagen
Hexatronic AS och Smart Awards.

Fornybar energi och hégre energieffektivitet

Under aret har koncernens totala energianvandning
Okat med 52 procent jamfort med 2021, och varain-
direkta utslapp av vaxthusgaser fran energianvand-
ning, scope 2, med 25 procent. Den framsta orsaken
ar utdkad verksamhet i USA, som fér ndrvarande inte
képer fornybar el, och till viss utstrackning vara nyfor-
varvade bolag.

For att vinda denna negativa trend har vart ameri-
kanska bolag Blue Diamond Industries under aret
undersdkt méjligheten att kdpa certifikat for férnybar
energi. Om detta sker skulle visom koncern kunna
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7) Antal arbetsrelaterade olyckor med mer an 24 timmars franvaro
dividerat med totalt antal arbetade timmar x 200 000.

8) Omfattar bolagen Edugrade, Data Center Systems, Hexatronic Cables &
Interconnect Systems, Hexatronic Fiberoptic, Hexatronic UK och
Proximion.

9) Efter genomfdrd utbildning via Hexatronics utbildningsbolag.

* Inget mal &r satt i var fardplan for 2030.
** |Ingen medarbetarundersékning gjordes. Den genomférs varannat ar.
i.u =ingen uppgift

minska vara scope 2-utslapp med nastan 90 procent
jamfort med 2022 ars utslapp och 6ka andelen for-
nybar energi frdn knappt 40 procent till 80 procent,
och darmed narma oss vart mal om en klimatneutral
verksamhet till 2030.

Vilyckades uppna vara tva intensitetsmal avseende
energiférbrukning och klimatutslapp omfattande
scope 1och 2. Koncernens energiintensitet/MSEK
omsattning minskade med drygt 25 procent 2022
jamfort med 2021. Klimatintensiteten for scope 1-2 ton
CO2e/MSEK omsattning minskade med 42 procent
jamfoért med foregaende ar.
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Hallbarhetsrapport

EU-taxonomifor

hallbara aktiviteter

Introduktion till EU:s taxonomi

EU:s taxonomiférordning EU 2020/852 (EU-taxono-
min) &r ett klassificeringssystem for hallbara ekono-
miska aktiviteter i forhallande till Europeiska Unionens
miljomal. Hexatronic Group omfattas av EUs direktiv
om icke-finansiell rapportering och ska rapporterai
vilken utstrackning Hexatronic Group omfattas av
taxonomin samt andel av den del som omfattas som
artaxonomiférenlig. | avsaknad av regulatorisk vag-
ledning i manga avseenden har vi funnit att det finns
ett brett tolkningsutrymme i flera delar av taxonomin.
Vihar darfér ansett det nédvandigt att géra egna
interna avvagningar. Vi har kommit till slutsatsen att
vara ekonomiska aktiviteter kopplat till hur vi generar
omsattning inte omfattas av den delegerade akten fér
klimatmalen Begrénsning av klimatférandringar” och
“Anpassning till klimatférandringar” varfor var andel
av omsattning som omfattas avtaxonomin ar noll.
Vifor en I6pande dialog med branschorganisationen
Europacable samt ett antal olika experter inom om-
radet. En viss andel kapitalutgifter och driftsutgifter ar
antingen hanforliga till inkép fran leverantorer vilkas
verksamheter omfattas av taxonomin eller till enskilda
atgarder som mojliggor oss att bli koldioxidsnala eller
leder till minskade vaxthusgasutslapp. Vara upplys-
ningar fér 2022 bygger pa var aktuella tolkning av
reglerna och kan i framtiden komma att andras utifran
ny regulatorisk vagledning.

Vara ekonomiska aktiviteter

Under 2022 har Hexatronic gjort en genomgang av
om det skulle kunna finnas kapitalutgifter eller drifts-
utgifter hanforliga till inkép fran leverantérer vilkas
verksamheter omfattas av taxonomin eller enskilda
atgarder. Féljande ekonomiska aktiviteter har identi-
fierats: 7.3 Installation, underhall och reparation av
energieffektiv utrustning, 7.6 Installation, underhall
och reparation av tekniker fér féornybar energi samt
7.7 Forvarv och dgande av byggnader.

Redovisningsprinciper

Omséttning

Omsaéttning avser forséljning av produkter och tjanster
och évrigarérelseintékter, vilket motsvarar Hexatronics
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totala nettoomséattning och en del av évriga rérelse-
intakter (vidarefakturerad frakt). Se Koncernens
rapport 6ver rérelseresultat, sidan 86 och not 7 Ovriga
rorelseintakter sidan 107. Ingen del av omsattningen
omfattas av taxonomin.

Kapitalutgifter

Kapitalutgifter ar inkdp eller upparbetning av materiel-
la och immateriella tillgangar, exklusive goodwill, under
aret samt 6kning genom rorelseforvarv. Totala kapi-
talutgifter redovisas i not 17, not 18 och not 19 pa sida
116-119 i var arsredovisning for 2022.

Kapitalutgifter ingadende i taljaren bestar av 7.7
Foérvarv och dgande av byggnader, vilket omfattar
byggnader fran vara forvarvade bolag under aret samt
nya leasingkontrakt for lokaler, 7.3 Installation, under-
hall och reparation av energieffektiv utrustning, sdsom
ny kylmaskin fér varmeatervinning, samt 7.6 Installa-
tion, underhall och reparation av tekniker for férnybar
energi, sdsom underhall av virmepump.

Daingen omséttning omfattas av taxonomin bestar
samtliga investeringar av antingen inkdp fran leveran-
térer vars verksamhet omfattas av taxonomin eller
individuella atgarder. Vi har inte kunnat bedéma om
dessa leverantorer uppfyller kriterierna for att vara
forenliga med taxonomin. Inkép fran leverantérer kan
endast vara taxonomiférenliga om det kan verifieras
att respektive leverantdr har genomfért en taxonomi-
forenlig aktivitet. Bedémning av om en aktivitet ar
taxonomiférenlig inkluderar aven bedémningar av
kriterier for att inte gora betydande skada pa évriga
miljdmal (DNSH) och kriterier fér minimiskyddsatgar-
der. Under 2022 har det inte varit mojligt att erhalla
dennainformation fran vara leverantorer. Vidare har
heller ingen del av de individuella atgarderna bedémts
vara forenliga med taxonomin da samtliga processer
som kravs av taxonomin annu inte ar helt kvalitets-
sékrade. Ingen av de investeringar som omfattas av
taxonomin har beddmts vara férenliga med taxonomin
for 2022. Vi arbetar med att utveckla processer for
detta.
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Driftsutgifter

Driftsutgifter definieras inom EU-taxonomin som
direkta icke-aktiverade kostnader hanférliga till
forskning och utveckling (FoU), atgarder vid byggnads-
renoveringar, kort fristiga leasingavtal, underhall och
reparationer, samt direkta kostnader hanforliga till
underhallet av tillgangarna. | den har rapporten har
endast reparationer, underhall och kortsiktiga lea-
singavtal inkluderats eftersom 6vriga omraden anses
vara av ovasentlig betydelse. Dessa driftsutgifter
redovisas som en del av 6vriga externa kostnader i
koncernens rapport éver totalresultat, se sidan 86
ochrad 5.

Andel taxonomiskt inriktad ekonomisk verksamhet

Driftsutgifter ingdende i taljaren bestar av 7.3 Instal-
lation, underhall och reparation av energieffektiv ut-
rustning, vilket bland annat omfattar LED-belysning,
samt 7.6 Installation, underhall och reparation av
tekniker for férnybar energi, vilket omfattar leasing
av batteridrivna truckar.

D& ingen omsattning omfattas av taxonomi bestar
driftsutgifterna av antingen inkp fran leverantorer
vars verksamhet omfattas av taxonomin eller individu-
ella atgarder. Precis som beskrivs avseende kapital-
utgifter ovan har ingen av dessa utgifter bedémts
som taxonomiférenliga. Vi arbetar med att utveckla
processer for detta.

Andel av omsattning fran produkter eller tjanster som ar Kriterier avseende att inte orsaka
foérknippade med ekonomiska verksamheter som ar férenliga Kriterier for vasentligt bidrag betydande skada (DNSH)
med taxonomikraven - upplysningar som omfattar ar 2022
Ekonomiska verksamheter = > > oW xE>ri g Q T oW XW X» g<| O m o wm = 4| 84| X< X
& § 3 58353&% 3 § 59585388 7 5 5¢ 5 |ck|ck 3535
= o ®© 35 88 S0 c S e pgR® S50 £ S a8 3 38|38 28 ad
3 c 2a8ze 03| F o Q9 8 0 03| 5 o |ZQ | 7 a5 | bo B ol8o0o
2 g 2 3z g5/%g 3 2 gz g g8/8g = 2 8% %2 |23 |%3 /3% 3%
® s 3 §5%2 % ¢ 233382 3§ ¢ m3 s |i5(5533:%
F Sa o} 3 3 ® g o@ af 3 3 2 e 2 5 5 55 S5 /23
[ 0: 8 == ® 9 32 30 2= ® o 32 & @2 |ac¢e = 7]
=4 ~ < |53 = 3 3 Q|5 < |5= 3 3 Q| = |32 | %2 & &
g Ed x @ S| = s Q Q 3 2 g Q | ¥F | ¥&F Q =
5 5 3 g o z 8 2 o gl §F o [ v o 3.
Q Q H % 8 3 [ =] o S
Q N o ] Q
ol = N o i) o @
- - o
[MSEK] % % % % % % % |Ja/nej|Ja/nej|Ja/nej|Ja/nej|Ja/nej|Ja/nej|Ja/nej| % %  |Ja/nej|Ja/nej
A.VERKSAMHETER SOM OMFATTAS AV TAXONOMIN
A1Miljoméssigt hallbara (taxonomi-
férenliga) verksamheter
De miljomassigt hallbara (taxonomifor-
enliga) verksamheternas kapitalutgifter - - - - - - - - - - - - - - - -
(A1)
A.2.Verksamheter som omfattas
avtaxonomin men som inte &r miljomas-
sigt hallbara (ej taxonomiférenliga)
Omsattning hos de verksamheter
som omfattas av taxonomin men som . . . . .
inte ar miljomassigt hallbara (ej
taxonomiférenliga) (A.2)
Totalt (A1+A.2) - - - - - -
B. VERKSAMHETER SOM INTE OMFATTAS AV TAXONOMIN ‘
Qmsattnmg hos verksamheter som 66067  100%
inte omfattas av taxonomin (B)
Totalt (A +B) 6606,7 | 100%
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Andel av kapitalutgifter fran produkter eller tjadnster som ar
férknippade med ekonomiska verksamheter som ar forenliga Kriterier for vésentligt bidrag
med taxonomikraven — upplysningar som omfattar ar 2022

Kriterier avseende att inte orsaka
betydande skada (DNSH)
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[MSEK] % % % % % % % |Ja/nej Ja/nej|Ja/nej|Ja/nej Ja/nej Ja/nej|Ja/nej| % %  |Ja/nej|Ja/nej
A.VERKSAMHETER SOM OMFATTAS AV TAXONOMIN
A1 Miljomassigt hallbara (taxonomi-
forenliga) verksamheter
De miljomassigt hallbara (taxonomifor-
enliga) verksamheternas kapitalutgifter - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
(A1)
A.2. Verksamheter som omfattas
avtaxonomin men som inte ar miljémas-
sigt héllbara (ej taxonomiférenliga)
Forvarv och dgande av byggnader T 121,5 15,5%

Installation, underhall och reparation av

o
energieffektiv utrustning 78 21 0.3%

Installation, underhall och reparation av

o
tekniker for fornybar energi 76 20 0.3%

Kapitalutgifter hos de verksamheter
som omfattas av taxonomin men som
inte &r miljomassigt hallbara (ej
taxonomiférenliga) (A.2)

Totalt (A1+A.2) 125,6 16,0%

1256 | 16,0%

B. VERKSAMHETER SOM INTE OMFATTAS AV TAXONOMIN

Kapitalutgifter hos verksamheter som
inte omfattas av taxonomin (B)

Totalt (A +B) 783,9 | 100,0%

658,3 | 84,0%

Andel av driftsutgifter fran produkter eller tjanster som ar
férknippade med ekonomiska verksamheter som ar férenliga Kriterier for vasentligt bidrag
med taxonomikraven — upplysningar som omfattar ar 2022

Kriterier avseende att inte orsaka
betydande skada (DNSH)
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A.VERKSAMHETER SOM OMFATTAS AV TAXONOMIN

A1 Miljomassigt hallbara (taxonomi-
forenliga) verksamheter

De miljémassigt hallbara (taxonomifor-
enliga) verksamheternas driftsutgifter - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
(A1)

A.2. Verksamheter som omfattas
avtaxonomin men som inte ar miljdomas-
sigt héllbara (ej taxonomiférenliga)

Installation, underhall och reparation av

energieffektiv utrustning 73 03 0.9%

Installation, underhall och reparation av

tekniker for fornybar energi 76 01 0.3%

Driftsutgifter hos de verksamheter
som omfattas av taxonomin men som

199
inte &r miljomassigt hallbara (ej 04 2%
taxonomiférenliga) (A.2)

Totatl (A1+A.2) 04 1,2%

B. VERKSAMHETER SOM INTE OMFATTAS AV TAXONOMIN

Driftsutgifter hos verksamheter som
inte omfattas av taxonomin (B)

Totalt (A +B) 31,5 | 100,0%

311 98,8%

62 Arsredovisning och héllbarhetsrapport 2022 | Hexatronic



I
Field Support

Revisorns yttrande avseende
den lagstadgade hallbarhetsrapporten

Till bolagsstamman i Hexatronic Group AB,
org.nr 556168-6360.

Uppdrag och ansvarsférdelning

Det ar styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrap-
porten for ar 2022 pa sidorna 36-63 och for att den ar
upprattad i enlighet med arsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation
RevR 12 Revisorns yttrande om den lagstadgade hall-
barhetsrapporten. Detta innebar att var granskning
av hallbarhetsrapporten har en annan inriktning och

Hexatronic | Arsredovisning och hallbarhetsrapport 2022

en vasentligt mindre omfattning jamfért med denin-
riktning och omfattning som en revision enligt Inter-
national Standards on Auditing och god revisionssed
i Sverige har. Vianser att denna granskning ger oss
tillracklig grund for vart uttalande.

Uttalande
En hallbarhetsrapport har upprattats.

Goteborg den 4 april 2023

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB
Johan Malmqvist

Auktoriserad revisor
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