Mangfalds- och
jamstalldhetspolicy




#fexatronic

Hexatronic ska vara en jamstalld och inkluderande arbetsplats med hég grad av
mangfald. Inom verksamheten géller nolltolerans mot diskriminering, sexuella
trakasserier och krdnkande sarbehandling.

Detta uppnar vi genom att:

o Allamedarbetare har samma rattigheter, méjligheter och skyldigheter inom allt som
ror arbetsplatsen oavsett: kdn, kdnsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.

¢ Behandla alla manniskor med respekt, vardighet och hansyn.
e Erbjudaen arbetsplats dar alla medarbetare kanner sig vdlkomna och trygga.
o Framja och tatillvara allas olikheter och perspektiv.

e Strava efter att ha en sa jamn kénsférdelning som maijligt inom olika typer av
befattningar och arbetsuppgifter inom koncernen.

e V&gain mangfald och jamstélldhet vid varje rekrytering, I6nesattning,
kompetensutveckling, befordran och uppséagning.

e Underlatta for alla medarbetare att kombinera arbete med féréldraskap.

¢ Inte acceptera nagon form av diskriminering, sexuella trakasserier eller krankande
sarbehandling.

e Den som vill patala eller anmala diskriminering, sexuella trakasserier eller krankande
sarbehandling kan gora det utan att behéva oroa sig fér repressalier.

e Mangfalds- och jamstalldhetsarbetet ar en integrerad del i den ordinarie verksamheten.

Ansvar

Alla medarbetare har, oavsett befattning, ett ansvar att bidra till att denna policy efterlevs
och upptrada pa ett sddant satt att diskriminering eller krdnkande sarbehandling inte
uppstar. Om diskriminering eller trakasserier anda skulle forekomma ska den som kanner till
missforhallandet agera omedelbart och medverka till att det upphor.

Det ar varje chefs ansvar att sakerstélla att policyn ar kand, att den efterlevs samt aktivt
bidra till ett systematiskt mangfalds- och jamstélldhetsarbete pa arbetsplatsen.

F6r vem galler policyn?

Mangfalds- och jamstalldhetspolicyn géller for styrelse, koncernledning, chefer och
varje enskild medarbetare inom Hexatronic Group. Policyn ska aven tillampas i
forhallande till arbetssdokande, praktikanter, inhyrd personal, konsulter, kunder,
leverantérer och andra samarbetspartners.
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