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Hexatronic Group —
Modern Slavery Act Statement

Detta yttrande har utarbetats i enlighet med Storbritanniens Modern Slavery Act 2015. Det beskriver
de dtgarder som Hexatronic Group ("Hexatronic”) har vidtagit under rakenskapsaret 2020 for att
foérhindra modernt slaveri inom sin verksamhet och leverantorskedja.

Vart stallningstagande

Hexatronic atar sig att forhindra alla former av modernt slaveri, straffarbete, tvangsarbete och
manniskohandel. Hexatronic har undertecknat UN Global Compact och stddjer aktivt ménskliga
rattigheter samt stéller sig bakom och bedriver sin verksamhet i enlighet med de tio principerna for
ansvarsfullt féretagande. Dessa principer bygger pa FN:s deklaration om de méanskliga rattigheterna,
ILO:s deklaration om grundlaggande principer och rattigheter i arbetslivet, Rio-deklarationen om miljo
och utveckling samt FN:s konvention mot korruption. Vi stodjer och bidrar dessutom till FN:s globala

mal — Agenda 2030.

Var verksamhet och leverantorskedja

Hexatronic ar en teknikkoncern specialiserad pa fiberkommunikation. Vi levererar produkter och
|6sningar for optiska fibernat och kan tillhandahalla ett komplett sortiment av passiv infrastruktur till
telekomforetag. Koncernen bestar av 25 bolag med omkring 750 anstallda. Koncernen har sitt sate i
Goteborg. Vi utvecklar och tillverkar egna produkter och tjanster, samt saljer och tillverkar [6sningar
baserade pa produkter fran ledande tillverkare varlden over.

Vi dger var egen produktionskedja, vilket gor att vi snabbt kan agera pa unika kundforfragningar. Vara
kunder ar foretag och offentlig forvaltning inom telekombranschen som exempelvis telekomféretag,
kommunikations- och telekomoperatorer och natagare. Att sdkra en hallbar leverantorskedja ar
avgorande i var strategi for att leverera véarde till vara kunder och bidra till en hallbar utveckling. Vi vill
darfor samarbeta med leverantorer som delar vara varderingar kring hallbarhet och etik.

En koncernovergripande uppférandekod for leverantorer antogs under 2018, med krav inom foljande
omraden: miljo, manskliga rattigheter (eliminering av diskriminering, undvikande av barnarbete),

rattvisa anstéallningsforhallanden (rimliga anstallningsvillkor, undvikande av slaveri, foreningsfrihet),
halsa och sékerhet (arbetsmiljo, sdkerhet) och antikorruption. Under 2020 uppdaterades avsnittet
kopplat till méanskliga rattigheter: “Leverantéren ska stddja och respektera internationellt erkanda
manskliga rattigheter. Leverantoren ska sakerstélla att de inte ar inblandade, direkt eller indirekt, i
brott mot manskliga rattigheter.”

Avsnittet om rattvisa arbetsforhallanden anger foljande: “Leverantoren far ej anvanda sig av nagon
form av slaveri vilket innebéar tvangsarbete, manniskohandel eller pa nagot satt icke frivillig
arbetskraft. Anstallda ska vara fria att Iamna sin arbetsplats vid arbetsdagens slut samt [dmna sin
anstallning efter rimlig uppsagningstid enligt tillampliga lagar eller kontrakt. Anstéllda ska inte tvingas
att deponera pengar eller identitetshandlingar hos sin arbetsgivare.”

169 leverantorer, som tillsammans motsvarar 74 procent av total inkdpsvolym av direkt material och
transporter, har skrivit under uppférandekoden.
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Egenkontroll, riskbeddmning och 6vervakning av leverantorer

Hexatronic bedémer att risken for modernt slaveri och manniskohandel inom den egna verksamheten
ar begréansad. Hexatronic koper sina komponenter och tjanster fran leverantorer 6ver hela Europa,
Asien, Nordamerika och Oceanien. Vi ar medvetna om riskerna i leverantdrskedjan och bevakar
kontinuerligt vara leverantorer och forlitar oss pa deras egenkontroll. Under 2020 genomfdrdes en
kartlaggning over vilka hallbarhetsrisker som finns i var leverantorskedja och var riskerna ar som
storst. Resultatet kommer att utgora en viktig grund for vilka fragor, leverantorer och lander som ska
prioriteras vid framtida revisioner saval digitalt som pa plats.

Effektivitet for att forhindra modernt slaveri

Under aret skickades en sjalvskattningsenkat ut till totalt 34 av vara leverantorer, som omfattar knappt
60% av koncernens totala inkopsvolym av direkt material och transporter. Enkdten omfattade 24
fragor kopplat till bland annat méanskliga rattigheter och undvikande av modernt slaveri. Resultatet
kommer att utgora en viktig del i var fortsatta dialog samt val av leverantorer att granska digitalt och
pa plats. Som en konsekvens av den pandemi som brot ut och pagick under storre delen av 2020 har
inga revisioner pa plats hos vara leverantorer genomforts. Forsta halvaret 2021 kommer vi att
fokusera pa att genomfora revisioner pa distans via Teams och darefter férhoppningsvis aterigen
kunna besoka vara leverantorer pa plats.

Anstallda pa specifika inkdpspositioner kommer under 2021 genomga en specialinriktad utbildning
inom hallbarhet i leverantorskedjan, inklusive inom omradet modernt slaveri.

Vi uppmanar vara leverantorer att anmala eventuella dvertradelser av var uppforandekod direkt till
oss, eller via visselblasarfunktionen pa var webbplats.

Ytterligare information om vart arbete for att identifiera och hantera risker i forhallande till modernt
slaveri kommuniceras i arsredovisningen.
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